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Denne rapport praesenterer aktuelle, erhvervsrelevante indikatorer for
Region Sjeelland. Indikatorerne daekker erhvervsmaessige preaestationer,
der bl.a. vedrgrer vaerdiskabelse, produktivitet, antal nye virksomheder,
beskaeftigelse og eksport i sjellandske virksomheder. Rapporten inde-
holder endvidere relevante nggletal for de lokale vaekstvilkdr med fokus
pa arbejdsmarked, pendling, uddannelse, erhvervsindkomster samt virk-
somhedernes brug af erhvervs- og innovationsfremme, mv. Rapporten
giver et solidt videngrundlag for at styrke og malrette den erhvervspoli-
tiske indsats til gavn for regional vaekst- og erhvervsudvikling.

God laeselyst.
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Region Sjaelland har de senere ar oplevet paen fremgang i den samlede
veerdi, som skabes i regionens private virksomheder. | perioden 2015-17
steg den samlede vaerdiskabelse med omkring 3 pct. Fremgangen har
dog veeret lavere end pa landsplan og under niveauet i bl.a. Region Ho-
vedstaden og Region Midtjylland, hvor veerdiskabelsen gik frem med 7
pct. i samme periode.

Den ggede vaerdiskabelse i Region Sjeelland er bade drevet af, at flere er
kommet i beskeaeftigelse og af, at de beskaeftigede er blevet mere produk-
tive. Beskaeftigelsesfremgangen er sarligt baret af de stgrre virksomhe-
der med mere end 20 ansatte.

Alle dele af det private erhvervsliv har bidraget positivt til den stigende
vaerdiskabelse, men det er saerligt i industrien, at der har vaeret fremgang
i produktiviteten. Bidraget fra de gvrige sektorer kan i hgjere grad tilskri-
ves fremgang i beskaeftigelsen.

Region Sjzelland har den naesthgjeste andel af nyetablerede virksomhe-
der blandt de danske regioner, kun overgaet af Region Hovedstaden.

Andelen af nye virksomheder, som overlever de fgrste 3 ar, har veeret
stigende. Overlevelsesraten for nye virksomheder i Region Sjeelland er
knap 56 pct., som er tet pd landsgennemsnittet.

Virksomhederne i Region Sjeelland investerer mindre i innovation sam-
menlignet med de gvrige regioner (med undtagelse af Region Nordjyl-
land). | perioden 2014-17 investerede virksomhederne i regionen under
1 pct. af den samlede vaerdiskabelse i forskning og innovation.

En faldende andel af virksomhederne i Region Sjaelland gennemfgrer in-
novationsaktiviteter. | alt gennemfarte 42 pct. af virksomhederne inno-
vationsaktiviteter i 2013-16, hvoraf 15 pct. af virksomhederne i regionen
introducerede nye varer og tjenester i 2016. Pa landsplan var det 22 pct.
af virksomhederne.
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| 2016 eksporterede virksomhederne i Region Sjzelland varer og tjenester
for naesten 85 mia. kr. Det svarer til 30,5 pct. af den samlede produkti-
onsveerdi. Pa landsplan udger eksportandelen 35,3 pct.

Et voksende antal af Region Sjaellands indbyggere pendler, og flere pend-
ler lzengere for at arbejde. Siden 2013 er antallet af personer, der pendler
til Region Hovedstaden, steget med 11 pct. | 2016 pendlede knap 99.000
beskaeftigede i Region Sjaelland til Region Hovedstaden. Det svarer til 25
pct. af alle beskaeftigede i regionen.

Trods stigende mobilitet oplever markant flere virksomheder vanske-
ligheder ved at skaffe kvalificeret arbejdskraft. Andelen af ubesatte stil-
linger er steget med 57 pct. i forhold til 1. kvartal 2014.

Ledigheden i Region Sjaelland er meget lav, og ledigheden er faldende.
Andelen af udenlandsk arbejdskraft er steget, men andelen er fortsat la-
vere end i de gvrige danske regioner.

40 pct. af arbejdsstyrken i Region Sjaelland har en erhvervsfaglig bag-
grund. Det er en lidt hgjere andel end i de gvrige regioner. Andelen af
beskaeftigede personer i private brancher med en videregaende uddan-
nelse er steget jeevnt siden 2017.

Andelen af arbejdsstyrken, der har deltaget i voksen- og efteruddannel-
seskurser, har vaeret faldende de seneste ar. Den faldende efteruddan-
nelsesaktivitet er et velkendt faanomen, ndr det gar godt i dansk gko-
nomi.

En vaesentlig vaekstbarriere for virksomhederne i regionen er at tiltraekke
arbejdskraft med en erhvervsfaglig uddannelse. Antallet af personer,
som tager en erhvervsfaglig uddannelse, er faldet med 7 pct. siden 2012.

5,5 pct. af de sjeellandske virksomheder benyttede i perioden 2015-17
regionale eller nationale erhvervsfremmetilbud. Det er en noget lavere
andel end pa landsplan, hvor andelen er 8,5 pct.
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1 VAERDISKABELSE OG
PRODUKTIVITET

Den samlede vaerdiskabelse har veeret stigende i Region
Sjeelland de senere ar, men vaksten har vaeret noget sva-
gere end pa landsplan.

Efter et markant fald i vaerdiskabelse op til og under fi-
nanskrisen er den samlede veerdiskabelse vokset stat. |
dag er vaerdiskabelsen naesten tilbage pa niveauet fra for
finanskrisen. | de seneste ar har alle private sektorer op-
levet stigende veerdiskabelse og bidraget til fremgangen.

Produktiviteten i regionens virksomheder er stigende,
men i de senere ar har produktivitetsstigningen veaeret
mindre end i en raekke andre danske regioner. Det er i
meget hgj grad industrien, der har veeret drivkraft for pro-
duktivitetsvaeksten.

Region Sjzelland har en hgjere andel af lavproduktive virk-
somheder end de danske gvrige regioner.

Den samlede private veaerdiskabelse steg 3%

i Region Sjaelland i perioden 2015-17.

Timeproduktiviteten har veeret stigende siden

2009, men steg kun 1 % i den seneste

periode fra 2015-2017.
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Sammenligning af regional vaekst i vaerdiskabelse i private brancher
Veerdiskabelse og produktivitet i den private sektor har stor betydning for Danmarks
samlede velstandsudvikling. Vaerdiskabelsen er et udtryk for den samlede vaerdi, som
bliver skabt i regionens private virksomheder. Fremgang i vaerdiskabelsen er forudsaet-
ningen for at kunne udbetale hgjere lgnninger og sikre bedre afkast af investeringer i
maskiner og bygninger.

Figur 1.1. viser vaeksten i veerdiskabelsen i det private erhvervsliv i de fem danske regio-
ner i perioden 2015-17.

Figur 1.1 Vaekst i veerdiskabelse i private brancher (2015-17)
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Kilde: Statistikbanken.

Der har de seneste ar vaeret en paen vaekst i den private vaerdiskabelse i alle danske regi-
oner. | Region Sjalland er vaerdiskabelsen gaet frem med godt 3 pct. Topscorerne er Re-
gion Midtjylland og Region Hovedstaden, hvor vaeksten har vaeret pad mere end 7 pct.

Den ggede vaerdiskabelse i Region Sjaelland er i hgj grad trukket af stigende indenlandsk
efterspargsel efter ydelser fra regionens mange handvaerk- og serviceerhverv, mens agget
eksport spiller en stgrre rolle som drivkraft for vaeksten i bl.a. Region Midtjylland og Ho-
vedstaden.

Udviklingen i vaerdiskabelsen i private brancher
Denne indikator viser udviklingen i veerdiskabelsen i private brancher for hele perioden
2005-2017. Udviklingen vises for de fem regioner pa et indeks, hvor startaret 2005=100.

Udviklingen i Region Sjeelland adskiller sig en del fra udviklingen i de avrige danske regi-
oner. | drene 2007-2009 op til og under finanskrisen oplevede Region Sjeelland en mar-
kant tilbagegang i veerdiskabelsen. | de gvrige danske regioner var tilbagegangen bade
mindre og mere kortvarig.
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Figur 1.2 Udvikling i veerdiskabelse i private brancher (2005=100)
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Kilde: Statistikbanken.

For Region Sjelland var arene efter finanskrisen praeget af en svag vaekst. Det er forst
omkring 2014, at der atter er veesentlig fremgang i vaerdikabelsen, og farst i 2017 var
vaerdiskabelsen ved at vare tilbage pa samme niveau som i 2005.

Private brancher omfatter alle sektorer eksklusiv offentlig administration, undervisning og
sundhed. Udover private virksomheder omfatter det ogsa offentlige virksomheder og non-
profit-institutioner rettet mod husholdninger, som fx privatskoler, velggrende organisatio-
ner og fagforeninger.

Private virksomheder omfatter alle virksomheder uafhaengig af sektor, som efter arbejds-
stedets branche og gskonomiske virksomhedsform kan identificeres som en privat virksom-
hed. Private virksomheder omfatter ogsa private nonprofit organisationer. Kun virksomhe-
der med vaesentlig gkonomisk aktivitet er inkluderet. Det vil med andre ord sige, at private
virksomheder er afgraenset til virksomheder, hvor der praesteres en arbejdsindsats svarende
til mindst et halvt fuldtidsarsvaerk.

Vaerdiskabelsen maler den mervaerdi, som en virksomhed skaber, nar den producerer. Den
beregnes som forskellen i veerdien af de varer og tjenesteydelser, som virksomheden bru-
ger, og de varer og tjienesteydelser, som den producerer. For en given kommune er virksom-
hedernes vaerdiskabelse lagt ud pa arbejdsstederne hjemhgrende i kommunen. Hvor udvik-
lingen i veerdiskabelsen er vist, er vaerdiskabelsen renset for prisstigninger.

Timeproduktiviteten udtrykker den merveerdi, som virksomhederne skaber pr. arbejds-
time. Timeproduktiviteten afhaenger af 1) arbejdskraftens kvalitet, 2) brugen af maskiner, IT
mv. samt 3) hvor effektivt virksomhederne anvender ressourcerne til at skabe output.
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Udviklingen i vaerdiskabelsen i private brancher - korrigeret
Nar Region Sjalland har oplevet en mere begranset vakst, skyldes det bl.a. forskelle i
erhvervsstrukturen i de danske regioner.

Figuren neden under illustrerer den faktiske udvikling i vaerdiskabelsen i Region Sjaelland
og hele landet, samt hvordan udviklingen havde varet i hele landet, hvis branchestruk-
turen i resten af landet havde veeret som i Region Sjzelland.

Figur 1.3 Indekseret udvikling i veerdiskabelse i private brancher - korrigeret (indeks
2005=100)
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Kilde: Statistikbanken.

Figuren viser, at omkring en tredjedel af den lavere vaekst i Region Sjeelland i forhold til
resten af landet kan tilskrives, at Region Sjeelland er specialiseret inden for brancher med
lav vaekst.

Men figuren indikerer samtidig, at selv nar der tages hgjde for forskelle i erhvervsstruk-
tur, sa er der et betydeligt potentiale for yderligere vaekst blandt de sjaellandske virksom-
heder.

Bidrag til vaekst i veerdiskabelse fordelt pa sektorer
Figur 1.4 viser, hvordan forskellige sektorer har bidraget til den samlede veerdiskabelse
henholdsvis op til, under og efter finanskrisen.

Figuren viser vaekst i vaerdiskabelse i det private erhvervsliv fordelt pa sektorerne pri-
meaere erhverv, industri, bygge & anlaeg, handel og transport samt privat servicebrancher.

Region Sjaelland sammenlignes med hele landet for tre forskellige perioder: 2005-08,
2009-12 og 2013-17 (dvs. f@r, under og efter finanskrisen).
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Figur 1.4 Bidrag til veekst i veerdiskabelse 2005-08, 2009-12 og 2013-17
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Det fremgar, at der er stor forskel pa, hvordan de forskellige sektorer har bidraget til
veerdiskabelsen fer, under og efter finanskrisen.

| arene op til finanskrisen (2005-2008) var vaeksten i vaerdiskabelsen negativ inden for
bade industri, handel og transport samt primaere erhverv, mens der i disse ar samlet var
en pan fremgang i bygge & anlaeg og i mindre grad i de private serviceerhverv.

| drene umiddelbart efter finanskrisen var billedet omvendt. Her var det i meget hgj grad
vaerdiskabelsen i industrien, som gik frem, mens de mere lokalt orienterede handvaerks-
og serviceerhverv gik tilbage.

| den seneste periode fra 2013-2017 har der veeret en paen fremgang inden for alle er-
hvervsomrader, og seerligt bygge & anlaeg skiller sig ud med en meget hgj vaekst i vaerdi-
skabelsen.

Vaekst i vaerdiskabelse og beskaftigelse i yderomrader

Figur 1.5 viser vaeksten i vaerdiskabelsen i det private erhvervsliv i yderomrader sammen-
lignet med vaeksten i resten af regionen over tre forskellige perioder (2005-08, 2009-12
og 2013-16).

Hgjre siden af figuren viser den tilsvarende udvikling for hele landet sammenholdt med
alle danske yderomrader. Figuren viser for det fgrste, om forskellene i vaeksten mellem
yderomrader og resten af Region Sjalland er sterre eller mindre end i Danmark. For det
andet, om der er en tendens til, at forskellene indsnaevres eller gges sammenlignet med
de gvrige regioner.

Figur 1.5 Gennemsnitlige vaekstrater i vaerdiskabelsen
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Kilde: Sam-K/Line.

| perioden op til finanskrisen (2005-2008) oplevede yderomraderne en lidt hgjere vaekst
end de gvrige omrader. Det geelder bade i Region Sjaelland og hele landet.
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| de efterfelgende to perioder har yderomraderne oplevet en markant lavere vaekst end
de gvrige omrader. Dog har bade yderomrader og gvrige omrader haft positiv vaekst i
den seneste periode fra 2013-16.

Udviklingen i timeproduktiviteten i private brancher

Figur 1.6 viser vaekst i timeproduktiviteten i private brancher i de fem regioner. | figuren
sammenlignes den gennemsnitlige vaekst i timeproduktiviteten for tre perioder 2009-11,
2012-14 0og 2015-17.

Figur 1.6 Udviklingen i timeproduktiviteten i private brancher
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Kilde: Statistikbanken.

| de forste ar (2009-11) havde Region Sjzelland den hgjeste vaekst i timeproduktiviteten
blandt de danske regioner. Den markante vaekst skal ses i lyset af, at en del virksomheder
formentlig havde en betydelig overkapacitet efter finanskrisen, og i takt med at der kom
mere gang i skonomien og stigende efterspgrgsel bidrog det til en mere effektiv udnyt-
telse af medarbejderressourcer, maskiner og andet kapitalapparat.

| de efterfglgende perioder har vaeksten i timeproduktiviteten veeret mere afdeempet. Det
geelder isaer for Region Sjzelland, hvor vaeksten i de to seneste perioder har veeret hhv. 2
og 1 pct.

Et af ReVus-malene i den seneste regionale udviklingsstrategi er, at produktiviteten skal
gges med 20 pct. i perioden 2012-2020. De aktuelle vaekstrater pa hhv. 2 pct. og 1 pct. i
de seneste perioder indikerer, at det kan blive meget vanskeligt at indfri denne malsaet-
ning.

Bidrag til vaekst i timeproduktiviteten i private brancher

Denne indikator viser hhv. industriens og serviceerhvervenes vakst i timeproduktiviteten
i Region Sjalland og hele Danmark i den 12-arige periode fra 2005-17 og den seneste
periode for arene 2012-17.
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Figur 1.7 Sektorfordelt vaekst i timeproduktiviteten
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Kilde: Statistikbanken.

Det fremgar, at industrien har markant hgjere vaekst i timeproduktiviteten end service-
erhvervene. Det geelder bade i Region Sjeelland og i hele landet. | den seneste periode fra
2012-2017 er vaeksten i industrien mere end dobbelt sa haj som i serviceerhvervene.

Produktivitetsveeksten i de private brancher har i den seneste periode 2012-17 varet

stort set pa samme niveau i Region Sjalland og hele landet samlet.

Andelen af hejproduktive virksomheder i 2017

Figur 1.8 viser andelen af hgjproduktive private virksomheder. Indikatoren viser, om re-
gionen har mange eller fa virksomheder. Hajproduktive virksomheder er defineret som

virksomheder, der er blandt de 25 pct. mest produktive i deres branche.

| figuren sammenlignes Region Sjaellands placering med de @vrige regioner samt alle

kommuner i hele landet.
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Figur 1.8 Andel virksomheder med hgj produktivitet (2017)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel pa baggrund af Firmaers kab og salg samt Erhvervsdemografien).

Note: Figuren viser regionens placering i forhold til de ovrige regioner samt alle kommuner i hele landet, nar det geelder
andelen af virksomheder med hgj produktivitet i 2017. En virksomhed har haj produktivitet, hvis den er blandt de 25
pct. mest produktive i dens branche.

| Region Sjaelland er omkring 22 pct. af alle virksomheder i kategorien hgjproduktive. Det
er en lidt lavere andel end landsgennemsnittet og en del lavere end i Region Hovedsta-
den, hvor 30 pct. af virksomhederne er blandt de mest produktive. Region Sjalland har
dog en lidt hgjere andel af hgjproduktive virksomheder end bade Region Syddanmark og
Region Nordjylland.

Figur 1.9 viser andelen af virksomheder med lav produktivitet. Lavproduktive virksomhe-
der er defineret som virksomheder, der er blandt de 25 pct. mindst produktive inden for
deres branche. Region Sjaellands placering sammenlignes med de gvrige regioner samt
alle kommuner i hele landet.
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Figur 1.9 Andel virksomheder med lav produktivitet (2017)
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Note: Figuren viser regionens placering i forhold til de avrige regioner samt alle kommuner i hele landet, nér det geelder

andelen af virksomheder med lav produktivitet i 2017. En virksomhed har lav produktivitet, hvis den er blandt de 25
pct. mindst produktive i dens branche.

Region Sjaelland har den hgjeste andel af lavproduktive virksomheder. Godt 27 pct. af alle
virksomheder er lavproduktive, hvilket er en noget hgjere end i de @vrige regioner og

hgjere end landsgennemsnittet, der er 25 pct.
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2 ARBEJDSSTEDER OG
BESKAFTIGELSE

Antallet af fuldtidsbeskaftigede har vaeret stigende og
er i 2017 pa det hgjeste niveau siden 2010.

Der har vaeret paen beskaeftigelsesmaessige fremgang
inden for naesten alle sektorer. Kun inden for primaere
erhverv har der vaeret en mindre tilbagegang.

Det er i hgj grad de starre virksomheder, der traekker
beskaeftigelsesfremgangen. Virksomheder med mere
end 20 ansatte tegner sig for godt 90 pct. af beskaefti-
gelsesfremgangen i perioden 2014-17.

Det gennemsnitlige antal virksomheder pr. 100 ind-
byggere er relativt stabilt - bade over tid og pa tvaers
af kommuner.

12017 var der 1 75.900 fuldtidsjob i den

private sektor i Region Sjeaelland. Det er en stig-
ning pa 3 pct. i forhold til 2010.

Virksomheder med mere end

20 ansatte tegner sig for 91 %
af beskaeftigelsesfremgangen.
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Erhvervsstrukturen beskriver, hvor meget forskellige erhverv og sektorer fylder i den
samlede gkonomi. Dette kapitel beskriver Region Sjaellands erhvervsstruktur i 2017 og
giver et indblik i regionens erhvervsmaessige profil.

Figur 2.1 viser, hvordan antal arbejdssteder og jobs i Region Sjzelland fordeler sig pa hhv.
offentlig og privat sektor og specifikke brancher i 2017.1

Der var i alt ca. 42.600 arbejdssteder i Region Sjeelland i 2017, der tilsammen beskaefti-
gede godt 209.800 jobs. Lidt under halvdelen, 46 pct., af disse jobs var placeret inden for
den offentlige sektor og fordelt pa knap 5.500 arbejdssteder.

Figur 2.1 Arbejdspladser og jobs fordelt pa sektorer (2017)
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administration, undervisning og sundhed

95.887 13.996

jobs inden for offentlig arbejdssteder inden for
administration, undervisning og sundhed erhvervsservice

27.495

jobs inden for erhvervsservice

4.106
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erhverv

4.550
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Kilde: Statistikbanken.
Note: Jobs er opgjort ultimo november og bestdr dels af beskeeftigede lonmodtagere og dels af selvsteendige og
medarbejdende cegtefeeller. Arbejdssteder er opgjort ultimo november og er de arbejdssteder, hvor der er henfert jobs

til pa dette tidspunkt.

! Data er hentet fra Danmarks Statistiks tabel ERHV2, der opdeler beskaftigelsen pa hhv. offentlig og privat sektor.
Jobs er opgjort ultimo november og bestar dels af beskaftigede leanmodtagere og dels af selvstaendige og medar-
bejdende aegtefeller.
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Den gvrige beskaeftigelse pa godt 113.900 jobs fordelte sig pa 5 private hovedsektorer,
hvor godt 40.300 jobs var placeret i Handel og transport, hvilket gjorde Handel og trans-
port til den stgrste sektor malt pa antal jobs i 2017. Erhvervsservice var derimod - med
knap 14.000 arbejdssteder - den stgrste sektor malt pa antal arbejdssteder, mens Indu-
stri - med en samlet beskaeftigelse pa knap 22.400 jobs fordelt pa 2.700 arbejdssteder -
var den sektor med det hgjeste antal jobs pr. arbejdssted (8,5 jobs) i regionen.

Udvikling i antal private fuldtidsarsvaerk

For at kunne sammenligne beskaftigelsen pa tveers af sektorer og tid, bliver beskaeftigel-
sen i det falgende opgjort som antallet af fuldtidsarsvaerk. Figur 2.2 viser udviklingen i
antallet af private fuldtidsarsveerk i Region Sjaelland sammenholdt med de gvrige regio-
ner i perioden 2010-17. Udviklingen vises som indekstal, hvor antallet af private fuldtids-
jobs i2010=100.

Figur 2.2 Antal private fuldtidsarsvaerk (2010=100)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).

Fuldtidsjobs i private virksomheder maler aktiviteten i virksomhederne i form af antallet af
fuldtidsbeskaeftigede personer. Antallet af fuldtidsjob er beregnet ved at omregne virksom-
hedernes indberettede betalte timer til fuldtidsstillinger. Omregningen bidrager til at skabe
sammenlignelighed pa tvaers af virksomheder uafhangig af antallet af personer pa hhv. hel-
og deltid.

Fuldtidsjobs omtales i rapporten ogsa som fuldtidsbeskaeftigede personer, fuldtidsarsvaerk
og arsveerk.
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Antallet af private fuldtidsarsvaerk i Region Sjeelland faldt fra 170.500 til 167.600 mellem
2010 og 2013, hvilket svarede til et fald pa 2 pct. | felgende ar frem til 2017 voksede an-
tallet af fuldtidsarsveerk til 175.900. Dermed voksede den private beskaftigelse i Region
Sjeelland med 3 pct. over hele perioden.

Tilsvarende udvikling genfindes i de gvrige regioner, med undtagelse af Region Hoved-
staden, hvor antallet af private fuldtidsarsveerk er vokset i hele perioden. Udviklingen i
den private beskaftigelse i farste halvdel af perioden skal ses i sammenhaeng med den
generelle gkonomiske afmatning i drene efter finanskrisen. Omvendt er den positive ud-
vikling fra 2013 og frem udtryk for, at gunstige konjunkturer har medfert gget aktivitet
og vaekst i den private sektor.

Vaekst i private fuldtidsarsvaerk fordelt pa sektorer

Selvom Region Sjeelland samlet set har oplevet en positiv udvikling i den private beskaef-
tigelse siden 2010, daekker fremgangen over en betydelig variation pa tvaers af regionens
sektorer. Figur 2.3 viser vaeksten i private fuldtidsarsveerk i Region Sjalland fordelt pa
private sektorer. Derudover viser figuren variationen pa tveers af kommuner. For hver
sektor rapporteres vaeksten i beskaeftigelse for perioderne 2012-14 og 2015-17.

Figur 2.3 Veekst i private fuldtidsarsveerk fordelt pa hovedsektorer
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

Note: Grundet diskretionshensyn hos Danmarks Statistik er kommuneobservationerne for hhv. Ringsted og Solred Kom-
mune udeladt af figuren for industri i perioden 2015-17. Begge kommuner teeller imidlertid med i regionsgennemsnittet,
som ikke er diskretioneret.

Antallet af private fuldtidsarsveerk steg inden for alle sektorer med undtagelse af de Pri-
maere erhverv, hvor beskaeftigelsen faldt med 5 pct. i perioden 2015-17. Blandt de gvrige
sektorer har bygge & anlaeg med en vaekst pa 9 pct. haft den starste relative vaekst i peri-
oden. Den stgrste nominelle vaekst var inden for regionens starste sektor, Private ser-
vicebrancher, hvor beskaeftigelsen voksede med 3.200 fuldtidsjobs eller 5 pct. i perioden.
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Den samlede beskaeftigelse i private serviceerhverv udgjorde dermed 65.100 fuldtidsjobs
i 2017, hvilket svarede til 37 pct. af regionens samlede beskaeftigelse.

P& kommuneniveau fordeler vaekstraterne sig nogenlunde ligeligt omkring de samlede
vaekstrater for sektorerne. Samtidig er der en del variation i kommunernes vaekstrater pa
tveers af sektorerne. Inden for de primaere erhverv er det iseer Solred kommune, der med
en samlet vaekst pa 18 pct. i perioden 2015-17 traekker sektorens samlede vaekstrate op.
For de resterende fire sektorer er det isaer Stevns, Kege og Lejre kommune, der traekker
de samlede vakstrater op.

Figur 2.4 viser udviklingen i antal private arbejdssteder i Region Sjaelland sammenlignet
med hele landet. Udviklingen vises for perioden 2010-17 med antal arbejdssteder i
2010=100.

Figur 2.4 Private arbejdssteder (2010=100)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

Antallet af private arbejdssteder i Region Sjeelland faldt fra godt 39.800 i 2010 til 38.600 i
2015, hvilket svarede til et fald pa godt 3 pct. | den efterfglgende periode voksede antallet
af arbejdssteder med godt 2 pct. til godt 39.300, hvilket er ca. 1 pct. lavere sammenlignet
med 2010.

Samme udvikling ses for hele landet, der ogsa oplevede et fald i antallet af arbejdssteder
frem til 2015. | modsaetning til Region Sjaelland har den efterfglgende stigning dog opvejet
faldet, hvorfor der var ca. 1 pct. flere arbejdssteder pa landsplan i 2017 sammenlignet
med 2010. |1 2017 var der pa landsplan 276.289 arbejdssteder.

Udviklingen i antal virksomheder pr. 100 indbyggere, fordelt pa kommuner

For at sammenligne antallet af virksomheder pa tveers af kommunerne, anvendes i det
felgende antallet af arbejdssteder pr. 100 indbyggere pa kommuneniveau. Figur 2.5 viser
arbejdssteder pr. 100 indbyggere fordelt pa kommuner i 2014 og 2017. Derudover viser
figuren det samlede gennemsnit for Region Sjaelland og Danmark i 2017.
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Figur 2.5 Virksomheder pr. 100 indbyggere, opdelt pa kommuner i 2014 og 2017
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Kilde: Statistikbanken.
Note: Virksomheder er opgjort ultimo november mens antal indbyggere er opgjort ultimo dret.

Antallet af virksomheder pr. 100 indbyggere er relativt stabilt pa tveers af regionens 17
kommuner. | 2017 13 Stevns og Odsherred Kommune saledes i top med hhv. 5,8 og 5,6
virksomheder pr. 100 indbyggere, mens Kalundborg og Slagelse Kommune 13 naestsidst
og sidst med hhv. 4,7 og 4,6 virksomheder pr. 100 indbyggere. Til ssammenligning var
spredningen markant stgrre i Region Hovedstaden, hvor Gentofte Kommune med 6,5
virksomheder pr. 100 indbyggere 13 i top, og Ishgj Kommune 13 i bund med 3,8 virksom-
heder pr. 100 indbyggere.

[ figur 2.5 er yderkommunernes sgjler gjort skraveret. Det fremgar, at det gennemsnitlige
antal virksomheder pr. 100 indbyggere ligeledes er stabilt pa tvaers af yderkommuner og
gvrige kommuner samt over tid. Yderkommunerne havde i gennemsnit 5,1 virksomheder
pr. 100 indbyggere i 2017, mens de gvrige kommuner i gennemsnit havde 5,2 virksom-
heder pr. 100 indbyggere. Set over hele perioden er det yderkommunerne Vordingborg
og Lolland Kommune, der har oplevet de sterste andringer i forhold til 2014 med hhv.
0,2 flere og 0,3 faerre virksomheder pr. 100 indbyggere i 2017.

Fordeling af virksomheder og beskaeftigede pa virksomhedssterrelser

Selvom de starste virksomheder med 50+ drsvaerk kun udger ca. 1 pct. af den samlede
virksomhedsbestand, tegner de sig for hovedparten af den gkonomiske aktivitet bade i
forhold til omsaetning og arsveerk.? Figur 2.6 viser antallet private fuldtidsjobs og private
virksomheder fordelt pa stgrrelseskategorier i Region Sjaelland og Danmark i 2017.

2 Danmarks Statistik, tabel GF3.
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I Region Sjeelland udgjorde de starste virksomheder med 50+ arsvaerk omkring 1 pct. af
virksomhederne i Region Sjzelland, men stod for 25 pct. af den samlede beskaeftigelse.
De starre arbejdssteder med mellem 5 og 49 arsvaerk udgjorde tilsammen ca. 20 pct. af
det samlede antal arbejdssteder og ca. 47 pct. af den samlede beskaeftigelse. De to mind-
ste sterrelseskategorier, 0,5-1 og 2-4 rsvaerk, udgjorde tilsammen ca. 78 pct. af virksom-
hederne og stod for ca. 28 pct. af det samlede antal fuldtidsjobs i 2017.

Figur 2.6 Private arbejdssteder og fuldtidsjobs fordelt pa starrelseskategorier (2017)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).

Samme billede genfindes pa landsplan, som dog adskiller sig ved, at beskaftigelsen i
endnu hgjere grad er koncentreret pa de sterste arbejdssteder sammenlignet med Re-
gion Sjaelland. 1 2017 var det omkring 2 pct. af virksomhederne pa landsplan, der havde
50+ arsveerk, og de stod for 37 pct. af den samlede beskzeftigelse.

Vaekst i fuldtidsjobs, fordelt pa sterrelsesgrupper

Figur 2.7 viser vaeksten i private fuldtidsjobs opgjort pa sterrelseskategorier. Virksomhe-
derneinddelesistarrelsesgrupper for 2012 og 2015. Derefter vises udviklingen i fuldtids-
jobs for hver gruppe af virksomheder for perioderne 2012-14 og 2015-17.

De seneste ars positive udvikling i Region Sjeellands private beskaftigelse har primaert
vaeret drevet af de starre virksomheder. For eksempel er beskaftigelsen i de storste virk-
somheder med 50 eller flere arsvaerk vokset med 9 pct. i perioden 2015-17, hvilket sva-
rede til en stigning pa 3.500 fuldtidsjobs. | samme periode steg beskaftigelsen blandt de
naeststerste arbejdssteder med 20 til 49 arsveerk med 11 pct., svarende til en stigning pa
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2.800 fuldtidsjobs. Dermed stod de stgrre virksomheder for 91 pct. af den samlede
jobvaekst i perioden.

| den foregdende periode 2012-14, hvor den samlede beskaftigelse i regionen var no-
genlunde konstant, var det virksomheder med 10 til 19 arsvaerk og 50 eller flere arsvaerk,
der formdede at ggede beskaeftigelsen. Blandt de sterste arbejdssteder steg beskaeftigel-
sen 4 pct., svarende til 1.300 fuldtidsjobs. For de mindre arbejdssteder med 10 til 19 ars-
veerk steg beskaeftigelsen med 3 pct., svarende til 700 fuldtidsjobs. De gvrige virksom-
hedsgrupper oplevede en tilsvarende nedgang i beskaeftigelsen.

Figur 2.7 Vaekst i beskaeftigelse, fordelt pa sterrelsesgrupper
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3 IVERKSATTERI OG
VAKSTVIRKSOMHEDER

Region Sjzelland har den naesthgjeste etableringsrate
blandt de danske regioner kun overgaet af Region Ho-
vedstaden.

Mere end halvdelen af alle nye virksomheder i Region
Sjeelland er inden for branchen erhvervsservice.

Andelen af nye virksomheder, som overlever de fgrste

3 ar, har vaeret stigende. Overlevelsesraten for nye
virksomheder i Region Sj=lland er knap 56 pct.

Ca. 7 pct. af alle virksomhederne i Region Sjzelland har
moderat eller hgj vaekst. Det er en lidt lavere andel end
i de gvrige danske regioner, hvor vaekstandelen er mel-
lem 9-10 pct.

Erhvervsservice tegner sig for 53%
af alle nye virksomheder i Region Sjaelland.

7% af virksomhederne i Region Sjeelland

er vaekstvirksomheder. Det er en lavere an-
del end i de ovrige danske regioner.
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Nye iveerksaettervirksomheder spiller en vigtig rolle for den gkonomiske udvikling. Ivaerk-
saetterne bidrager ofte til at introducere nye processer, produkter, services og nye forret-
ningsmodeller. Derigennem er de nye virksomheder med til at styrke konkurrencen og
sikre dynamik og fornyelse i regionens erhvervsmaessige fundament.

Figur 3.1 viser den gennemsnitlige etableringsrate for perioden 2012-17 for Region Sjael-
land og de gvrige danske regioner. Etableringsraten opgeres som andelen af nye virk-
somheder i forhold til samlet virksomhedsbestand.

Da etableringsraten varierer meget pa tveers af brancher, og erhvervsstrukturen er for-
skellig i de danske regioner, har vi ogsa estimeret, hvad etableringsraten ville vaere, hvis
de andre danske regioner havde samme erhvervsstruktur som Region Sjzlland. Den bl
sgjle er etableringsrate, mens den granne sgijle viser etableringsraten, nar der er korri-
geret for erhvervsstruktur.

Figur 3.1 Etableringsrate, gennemsnit for 2012-17
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).
Note: Etableringsraten defineres som antal nye virksomheder inden for markedsmcessige erhverv i pct. af eksisterende
virksomheder.

Det overordnede billede er, at etableringsraten er hgjest i Region Hovedstaden, og at
Region Sjeelland har landets naesthgjeste etableringsrate. Det overordnede billede aen-
dres ikke, nar der korrigeres for forskelle i erhvervsstruktur, men figuren viser, at en del
af forklaringen pa Regions Hovedstadens hgje etableringsrate kan tilskrives erhvervs-
strukturen. Det fremgar, at etableringsraten i hovedstaden reduceres med 1 procentpo-
int, nar der korrigeres for erhvervsstrukturen, og dermed reduceres forskellen mellem
region Sjalland og Region Hovedstaden fra 2 til ét enkelt procentpoint.
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Betydelig variation i etableringsraten pa tvaers af brancher
Figuren 3.2 viser den gennemsnitlig etableringsrate i perioden 2012-2017 fordelt pa bran-
cher for hhv. Region Sjzlland og hele landet.

Figur 3.2 Branchefordelt etableringsrate, gennemsnit 2012-17
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).

Nye virksomheder. Reelt aktive virksomheder defineres som virksomheder, der i teelling-
saret udbetalte Ign svarende til mindst et halvt fuldtidsarsvaerk eller opnaede en omsatning
svarende til et halvt arsveerk i virksomhedens hovedbranche. For virksomheder, der starter
i lgbet af taellingsaret, er barren det halve, svarende til et kvart fuldtidsarsveerk.

Ivaerksaettervirksomheder. En ivaerksaettervirksomhed defineres som en ny virksomhed,
der er op til tre ar gammel. Ivaerkseetterne bidrager ofte til at introducere nye processer,
produkter, services og nye forretningsmodeller. lvaerksaettervirksomheder spiller derfor en
vigtig rolle for den gkonomiske udvikling.

Etableringsraten er antal nye virksomheder inden for markedsmaessige erhverv i pct. af
den eksisterende virksomhedsbestand i kommunen.

Overlevelsesraten er et udtryk for andelen af de nystartede virksomheder, der stadig eksi-
sterer tre ar efter etablering.
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Der er betydelig forskel i etableringsraten pa tvars af brancher, hvor den gennemsnitlige
etableringsrate varierer fra knap 6 pct. til godt 16 pct. Forskellene i etableringsrater mel-
lem Region Sjeelland og resten af landet inden for samme branche er noget mindre. Der
er dog en raekke brancher, hvor etableringsraten er hgjere pa landsplan. Det gaelder bl.a.
for brancher, der generelt har hgje etableringsrater som information og kommunikation,
undervisning, videnservice og inden for kultur og fritid.

Flest nye virksomheder inden for erhvervsservice
Figur 3.3 viser de nystartede virksomheder i Region Sjelland fordelt pd hovedsektorer.
Fordelingen vises for virksomheder etableret i 2017.

Figur 3.3 Nye virksomheder fordelt pa sektorer (2017)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

Mere end halvdelen af alle nye virksomheder blev etableret inden for hovedomradet er-
hvervsservice. Erhvervsservice daekker bade over praktiske serviceerhverv som renge-
ring, vikarbureauer og videnintensive serviceerhverv som fx radgivende ingenigrer, virk-
somhedskonsulenter og advokater mv.

Omraderne Handel og transport samt bygge & anlaeg tegner sig med 16-17 pct. af ivaerk-
seetterne for hovedparten af de gvrige nystartede virksomheder. Kun 5 pct. af de nystar-
tede virksomheder var inden for industri.

Der er flere arsager til den beskedne andel nye industrivirksomheder. Dels udger indu-
strien i forvejen kun ca. 7 pct. af virksomhederne i Region Sjeelland. Dels er der lavere
etableringsrate inden for industrien, da det er forbundet med relativt store investeringer
i produktionsudstyr, bygninger, mv. at starte en moderne industrivirksomhed.

Andel eksportivaerksaettere
Denne indikator sammenligner den gennemsnitlige andel eksportivaerksaettere for peri-
oden 2012-17 for Region Sjeelland og de gvrige danske regioner.
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Desuden viser figuren den branchekorrigerede eksportiveerksatterrate, som tager hgjde
for regionale forskelle i ivaerkseetternes branchesammensaetning.

Figur 3.4 giver mulighed for at vurdere, om Region Sjallands mindre andel af nye virk-
somheder med eksport ("Born Globals”) skyldes branchesammensatningen blandt regi-
onens ivaerksaettere.

Figur 3.4 Andel eksportivaerkseettere, gennemsnit 2012-17
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).

Note: Erhvervsstyrelsen: Andel eksportiveerkscettere defineres som andelen af iveerkscettere, der eksporterer i etable-
ringsdret. Virksomheder inden for bygge & anlaeg er ikke medtaget, da de sjceldent har eksport, og etableringen af disse
virksomheder er konjunkturfelsom. De korrigerede iveerkscetterrater udtrykker iveerkscetterraten i de gvrige regioner,
hvis branchestrukturen havde veeret som i Region Sjcelland.

Eksportiveerksaettere udger 5,6 pct. af samtlige ivaerksaettere i Region Sjaelland, hvilket er
betydeligt under niveauet i de gvrige danske regioner, hvor andelen typisk er godt 2 pro-
centpoint hgjere.

Det fremgar, at nar der korrigeres for forskelle i ivaerksatternes branchesammensaet-
ning, reduceres de regionale forskelle ganske markant. Efter korrektion for forskelle i
iveerksaetternes branchesammensaetning er forskellene til de fleste andre regioner redu-
ceret til typisk 0,4-0,5 procentpoint.

Hojere overlevelsesrate for de sjaellandske ivaerksaettere

Figur 3.5 viser overlevelsesraten for ivaerksaettervirksomheder tre ar efter etablering. Fi-
guren viser overlevelsen for nystartede virksomheder etableret i perioden 2010-2014
sammenlignet med overlevelsesraten i de andre regioner.
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Figur 3.5 Overlevelsesraten tre ar efter etablering
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).
Note: Overlevelsesraten er et udtryk for andelen af de nystartede virksomheder, der stadig eksisterer tre ar efter etable-
ring.

Overlevelsen for ivaerksaettere i Region Sjaelland er vaesentligt over niveauet i Region Ho-
vedstaden, men lidt under niveauet i de gvrige danske regioner. Overlevelsesraten i Re-
gion Sjaelland er 4 procentpoint hgjere end i Region Hovedstaden, men 2 procentpoint
lavere end i Region Midtjylland, der har den hgjeste overlevelsesrate blandt de danske
regioner.

Overlevelsesraten har veeret stigende i alle regioner i den seneste periode, der daekker
arene 2013-16. Den stigende overlevelse skal ses i lyset af, at perioden generelt har vaeret
praeget af gunstige skonomiske konjunkturer i hele den danske gkonomi. De bagvedlig-
gende data viser ogsa, at der har veeret fremgang i overlevelsen inden for alle sterre
brancher i Region Sjeelland, med undtagelse af bygge- og anleegsbranchen, hvor overle-
velsesraten har veeret uandret.
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Relativt fa veekstvirksomheder

Figur 3.6 viser andelen af virksomheder med hhv. moderat og hgj vaekst for perioderne
2012-14 0g 2015-17. | figuren sammenlignes starrelsen af vaekstlaget i de to perioder for
Region Sjzelland og de avrige danske regioner.

Figur 3.6 Andel vaekstvirksomheder (2012-14 og 2015-17)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

Note: Virksomheder med haj veekst er defineret som virksomheder med en gennemsnitlig veekst i omscetningen pd over
20 pct. i de tre seneste Gr og absolut veekst pd minimum 1 mio. kr. drligt. Virksomheder med moderat veekst er defineret
som virksomheder med en gennemsnitlig veekst i omscetning pa 10-20 pct. pr. Gr de seneste tre Gr og med absolut veekst
pa 1 mio. kr. drligt.

Vaekstlaget i Region Sjeelland udger 8 pct. af alle regionens virksomheder. Det er en lidt
lavere andel end i de andre danske regioner. Det fremgar ogsa, at sterrelsen af vaekstla-
get er uaendret i Region Sjeelland i de to perioder, mens vakstlaget er vokset i bade Re-
gion Hovedstaden, Region Midtjylland og Region Nordjylland.
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4 EKSPORT

| 2017 eksporterede 4.027 virksomheder i Region Sjeel-
land, hvilket svarer til 9 pct. af virksomhedsbestanden. Si-
den 2010 har der veeret en vaekst pa 21 pct. i antallet af
eksporterende virksomheder i regionen. Vaksten har
imidlertid veeret relativt svagere end for de gvrige regio-
ner. Pa landsplan eksporterer 14 pct. af virksomhederne.

En central forklaring pa den relativt lave andel af virksom-
heder med eksport er erhvervsstrukturen. Nar der korri-
geres for forskelle i branchesammensaetningen, indsnaev-
res forskellen til hele landet vaesentligt.

| 2016 eksporterede virksomhederne i Region Sjeelland
varer og tjenester for knap 85 mia. kr. Det svarer til godt

30 pct. af den samlede produktionsvaerdi. Pa landsplan
er andelen lidt hgjere (35 pct.).

9%
af de private virksomheder i regionen
eksporterede i 2017.

Eksportvaerdien udgjorde 1 8%
af den samlede produktionsvaerdi i 2016.
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For en lille gkonomi som den danske spiller eksport en afggrende rolle for vaekst og be-
skaeftigelse. Mange danske virksomheder er specialiserede nichevirksomheder og under-
leveranderer, som er afhaengige af at kunne afszette produkter og ydelser pa et interna-
tionalt marked.

Figur 4.1 viser udviklingen i antal eksportvirksomheder i Region Sjzelland fra 2010 til 2017.
Antallet af eksportvirksomheder i regionen har vaeret stot stigende siden 2010. | 2017
eksporterede 4.027 virksomheder i Region Sjzelland. Det er en stigning pa 21 pct. siden
2010.

Figur 4.1 Antal eksportvirksomheder i Region Sjeelland
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

Pa landsplan eksporterede 14 pct. af de danske virksomheder til udlandet i 2017. | for-
hold til den samlede virksomhedsbestand er der relativt faerre eksportvirksomheder i
Region Sjaelland. En del af forklaringen skal findes i Region Sjeellands erhvervsstruktur,
som er karakteriseret ved mange lokalt orienterede erhverv inden for bl.a. operationel
service og bygge & anleegsbranchen.

Eksportvirksomheder er private virksomheder med positiv eksport inden for markeds-
maessige erhverv. Antallet af virksomheder med eksport opgeres pa baggrund af virksom-
hedernes hovedsaede (CVR-nummer).

Eksportvaerdien er virksomhedernes samlede veaerdi af de varer og services, som de ekspor-
terer til udlandet. Eksportvaerdien er opgjort pa arbejdsstedet ved hjeelp af den regionale
model, Sam-K/Line. Dette er gjort ved, at det enkelte arbejdssted tildeles en andel af eksport-
vaerdien svarende til deres andel af virksomhedens samlede beskaeftigelse.

Produktionsvaerdien er vaerdien af den samlede produktion af varer og tjenesteydelser,
der er produceret i Igbet af et ar. Produktionsvaerdien er opgjort pa arbejdsstedet ved hjeelp
af den regionale model, Sam-K/Line. Dette er gjort med udgangspunkt i arbejdsstedets andel
af den samlede beskaeftigelse i virksomheden.
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Figur 4.2 sammenholder udviklingen i antallet af eksportvirksomheder i Region Sjaelland
med de gvrige regioner for perioden 2010 til 2017 (2010=100).

De gvrige danske regioner har ogsa oplevet en fremgang i antallet af virksomheder med
eksport siden 2010. Vaeksten i antallet af eksportvirksomheder har vaeret mindre i Region
Sjeelland sammenlignet med de gvrige regioner, som alle har haft en vaekst i antallet af
eksportvirksomheder pa mellem 24-46 pct. fra 2010 til 2017.

Figur 4.2 Private eksportvirksomheder (2010=100)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).

Figur 4.3 viser andelen af eksportvirksomheder i 2017 for de fem regioner.

Ikke overraskende har Region Hovedstaden den hgjeste andel af eksporterende virksom-
heder; skarpt efterfuldt af Region Syddanmark og de @vrige vestdanske regioner, der alle
ligger markant over Region Sjeelland malt pa andel af eksportvirksomheder. | 2017 ek-
sporterede 9 pct. af virksomhederne i Region Sjzelland.

Malt pa andelen af eksporterende virksomheder er Region Sjelland 5 procentpoint un-
der landsgennemsnittet.
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Figur 4.3 Andel eksportvirksomheder (2017)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).

En af de primaere forklaringer pa Region Sjallands relativt lave andel af virksomheder
med eksport er forskelle i virksomhedernes branchemaessige sammensaetning. Figur 4.4
tager hgjde for dette. Figuren viser bade den faktiske udvikling i andelen af virksomheder
med eksport i perioden fra 2010 til 2017, men ogsa den branchekorrigerede andel, som
viser andelen af eksportvirksomheder pa landsplan, hvis hele landet havde samme er-
hvervsstruktur som i Region Sjaelland.

Den branchekorrigerede andel af eksportvirksomheder tager hgjde for, om nogle af for-
skellene pa tveers af regionerne skyldes forskelle i den branchemassige sammenszt-
ning. Det er sdledes muligt at vurdere, om Region Sjeellands mindre andel af virksomhe-
der med eksport skyldes branchesammensatningen relativt til hele landet.

Figur 4.4 Andel eksportvirksomheder
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel).
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Figuren viser, at andelen af eksportvirksomheder generelt har vaeret stigende. Virksom-
heder med eksport i Region Sjeelland er steget fra 7,9 pct. i 2010, hvor det var lavest, til
9,4 pct. i 2017. Andelen af eksportvirksomheder pa landsplan er hgjere end for regionen
i alle arene, men forskellen mellem Region Sjeelland og hele landet indsnaevres vaesent-
ligt, nar der korrigeres for forskelle i branchesammensatningen. Det er udtryk for, at
hjemmemarkedsorienterede erhverv som fx byggeri og anlaeg fylder relativt meget i den
sjeellandske erhvervsstruktur.

Tabel 4.1 viser den samlede eksportvaerdi i 2016, og eksportveerdiens andel af produkti-
onsvaerdien samt vaekst i eksportvaerdien for perioden 2010-16. Region Sjeelland sam-
menlignes i tabellen med hele landet.

I Danmark genereres en stor andel af eksportvaerdien af fa store virksomheder, herunder
Novo Nordisk, Meerk Line, Carlsberg, Grundfos og Lego. | tabellen er eksportvardien for-
delt pa virksomhedernes produktionsenheder. Dermed undgas det, at al eksport kun til-
skrives den region, hvor virksomheden har hovedsade.

Tabel 4.1 Eksportvaerdien og dens andel af produktionsveerdien i private brancher

Region Sjeelland ‘ Hele landet
Eksportveerdi 2016 (mia.kr.) 84,6 1.067,0
Andel af samlet produktionsveerdi 2016 30,5% 35,3%
Vaekst i eksportvaerdi 2010-16 23,0% 27,5%

Kilde: Sam-K/Line.

| 2016 eksporterede virksomhederne i Region Sjzelland varer og tjenester for 84,6 mia.
kr. Det svarer til 30,5 pct. af den samlede veerdi, der blev produceret af virksomhederne
i regionen i 2016. Pa landsplan udgjorde eksporten 35,3 pct. af den samlede produkti-
onsveerdi.

Den relativt lavere eksportandel af produktionsvardien betyder, at en stor andel af de
varer og tjenester, der produceres i Region Sjaelland, forbruges nationalt. Dette skal for-
klares med virksomhedernes branchesammensaetning i Region Sjaelland, som er domi-
neret af lokale serviceydelser inden for bygge & anleeg samt operationel service, der er
kendetegnet ved lav eksportintensitet.

I takt med at flere og flere virksomheder er kommet pa eksportmarkedet i regionen siden
2010, er eksportvaerdien ogsa steget. Fra 2010 til 2016 steg eksportvaerdien med 23 pct.
i Region Sjeelland, mens veerdien af eksporten pa landsplan steg 28 pct.

/7 \N\_//\
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5 INNOVATION

Virksomhederne i Region Sjelland investerer relativt
mindre i innovation sammenlignet med de gvrige regio-
ner (med undtagelse af Region Nordjylland). | perioden
2014-17 investerede de sjeellandske virksomheder un-
der 1 pct. af deres samlede veerdiskabelse i forskning og
innovation.

En faldende andel af virksomhederne i Region Sjzelland
gennemfgrer innovationsaktiviteter. 42 pct. af virksom-
hederne gennemfgrte i gennemsnit innovationsaktivite-
teri2013-16.

15 pct. af virksomhederne i regionen introducerede nye
varer og tjenester i 2016. Pa landsplan var det 22 pct. af
virksomhederne.

De sjeellandske virksomheder investe-

rede omkring 1 ,0% af deres vaerdi-

skabelse i forskning og innovation i peri-
oden 2014-17.

15%

af virksomhederne i Region Sjzelland in-
troducerede nye produkter i 2016.
Det er et fald i forhold til tidligere ar.
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Innovative virksomheder, som formar at udvikle og fremstille nye produkter og proces-
ser, spiller en afggrende rolle for Danmarks gkonomiske vaekst og internationale konkur-
rencekraft. Private virksomheders investeringer i forskning og udvikling er en vigtig brik i
at skabe et solidt vaekstfundament.

Grundlaget for den langsigtede produktionsudvikling i de danske virksomheder er betin-
get af virksomhedernes investeringer. Figur 5.1 viser derfor de samlede private investe-
ringer i forskning, udvikling og innovation som pct. af veerditilvaeksten i private brancher.

Figuren viser den gennemsnitlige udvikling over to delperioder: 2010-13 samt 2014-17.
Region Sjeelland sammenlignes med de gvrige danske regioner.

Figur 5.1 Udgifter til forskning og innovation i pct. af veerditilvaekst
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Kilde: Statistikbanken.

| Region Sjzelland svarer virksomhedernes investeringer til ca. 1 pct. af den samlede veer-
ditilveekst. Det er lidt mere end i Region Nordjylland, men et godt stykke under niveauet
i de gvrige danske regioner.

Region Sjzelland har som den eneste af de danske regioner oplevet en mindre nedgang i
investeringerne i forskning og innovation fra fagrste halvdel til anden halvdel af perioden.

Figur 5.2 viser andelen af innovationsaktive virksomheder. Innovative virksomheder er
defineret som virksomheder, der har udviklet nye produkter, processer, organisations-
former og markedsferingsinnovation. For at analysere udviklingstendenserne i erhvervs-
livets innovationsaktivitet fokuseres der i figuren pa to delperioder: 2009-12 og 2012-16.
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Figur 5.2 Andel innovative virksomheder i pct. af den samlede virksomhedsbestand
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Kilde: Statistikbanken.
Note: Innovation omfatter produktinnovation, procesinnovation, organisatorisk innovation samt markedsfaringsinno-
vation.

En faldende andel af virksomhederne i Region Sjeaelland gennemfgrer innovationsaktivi-
teter. 45 pct. af virksomhederne i regionen var i gennemsnit innovationsaktive i perioden
2009-12. Dette tal faldt til 42 pct. i perioden 2012-16. Sammen tendens gor sig gaeldende
for Region Syddanmark og Region Nordjylland.

Et af malene i den Regionale Vaekst- og Udviklingsstrategi 2015-2018 (ReVUS-malszetnin-
gen) er, at andelen af virksomheder, der introducerer nye varer og produkter, skal stige
til 25 pct. i 2020.

Produktinnovation omfatter introduktion af nye varer og tjenesteydelser, savel som vae-
sentlige forbedringer af eksisterende produkters funktionelle egenskaber. For at der er
tale om en produktinnovation, skal det nye produkt adskille sig veesentligt fra de produk-
ter, som tidligere er produceret af virksomheden.

Figur 5.3 viser udviklingen i andelen af produktinnovative virksomheder i perioden 2010-
16. Udviklingen i Region Sjzelland holdes op mod resten af landet.
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Figur 5.3 Andel produktinnovative virksomheder
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Kilde: Statistikbanken.

I 2016 var 15 pct. af virksomhederne hjemhearende i Region Sjeelland produktinnovative,
hvilket er under niveauet i 2010. Der er saledes fortsat et stykke vej, far Region Sjeelland
nar ReVUS-malsatningen om, at 25 pct. af virksomhederne skal veere produktinnovative.

Niveauet af produktinnovative virksomheder i Region Sjeelland ligger markant under ni-
veauet pa landsplan. Her introducerede 22 pct. af virksomhederne nye varer eller tjene-
steydelseri 2016.

Set over hele perioden oplevede regionen en stigning i andelen af produktinnovative virk-
somheder frem til 2013, hvor 21 pct. af regionens virksomhederne introducerede nye
varer eller tjenester. Siden 2013 har andelen veeret faldende. Mest markant var faldet fra
2015 til 2016. Til sammenligning har andelen af produktinnovative virksomheder pa
landsplan ligget pa et forholdsvist stabilt niveau mellem 21-23 pct. i hele perioden.
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6 ARBEJDSMARKED,
BOSATNING OG
PENDLING

Flere af Region Sjaellands indbyggere pendler, og flere
pendler leengere for at arbejde.

Siden 2013 er antallet af personer, der pendler til Re-
gion Hovedstaden, steget med 11 pct. 1 2016 pendlede
knap 99.000 beskaftigede i Region Sjaelland til Region
Hovedstaden. Det svarer til 25 pct. af alle beskaefti-
gede i regionen.

Trods stigende mobilitet oplever markant flere virk-
somheder vanskeligheder ved at skaffe kvalificeret ar-
bejdskraft. Andelen af ubesatte stillinger er steget
med 57 pct. i forhold til 1. kvartal 2014.

| 2016 udgjorde udenlandsk arbejdskraft 2,8 pct. af
den samlede beskzeftigelse. Andelen af udenlandsk
arbejdskraft er steget de senere ar, men er fortsat la-
vere end i de gvrige danske regioner.

46%

af dem, som pendler til hovedstaden, er bosid-
dende i de tre ostsjeellandske kommuner Roskilde,
Greve og Kage.

30%

af borgerne i Region Sjaelland pendler
mere end 30 km for at arbejde.
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Flere pendler

Der er store pendlingsstremme mellem Region Sjeelland og Region Hovedstaden, som i
stigende grad udger ét integreret arbejdsmarked i @stdanmark. De beskaftigedes pend-
lingsmenstre er pavirket af mange faktorer, herunder personlige praeferencer, sociogko-
nomiske forhold (fx uddannelse og alder), arbejdsmarkedsforhold, bopaelslokalisering
samt virksomhedens lokalisering og udvikling.

Figur 6.1 viser udviklingen i antal beskaeftigede personer, der pendler til/fra Region Ho-
vedstaden for perioden 2010-16.

Flest personer pendler fra Region Sjzelland til Region Hovedstaden. 1 2016 pendlede knap
99.000 beskaeftigede personer bosiddende i Region Sjaelland til Region Hovedstaden. Det
svarer til, at knap 25 pct. af alle beskaeftigede personer bosiddende i Region Sjeelland
pendler til hovedstadsomradet. Til sammenligning boede og arbejdede 287.429 personer
i Region Sjaelland i 2016, svarende til 73 pct. af alle beskaeftigede personer bosiddende i
regionen.

Figur 6.1. Antal beskaeftigede, der pendler til/fra Region Hovedstaden
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Kilde: Statistikbanken.
Note: Tal for befolkningstilveekst er korrigeret af Danmarks Statistik. Det betyder, at kan tallene for befolkningsveekst i
nogle ar kan afvige fra summen af nettotilflytning, fedselsoverskud og nettoindvandring.

Antallet af pendlere fra Region Hovedstaden til Region Sjeelland er steget med knap
10.000 beskaeftigede siden 2010. Stigningen i udpendlingen har vaeret seerlig markant de
seneste ar fra 2013 til 2016, hvor antallet af pendlere er steget med 11 pct. Dette kan bl.a.
tilskrives en stigende flytning til Region Sjaelland af personer med job i hovedstadsomra-
det.
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Det samlede antal pendlere til Region Hovedstaden dakker over store kommunale for-
skelle. Saledes boede 46 pct. af alle pendlerne i 2016 i 3 kommuner (Roskilde, Greve og
Kage) med Roskilde som den kommune med absolut flest pendlere til hovedstadsomra-
det. Centraliseringen i pendling omkring de @stsjeellandske kommuner skyldes bl.a. kort
afstand og gode trafikale forbindelser til hovedstadsomradet.

| modsat retning pendlede godt 32.000 personer bosiddende i Region Hovedstaden til
Region Sjeaelland i 2016. Udviklingen i antallet af personer, som pendler fra Region Hoved-
staden har, set over hele perioden fra 2010 til 2016, ligget pa et forholdsvist stabilt niveau.

Antallet af pendlere afhanger bl.a. af erhvervs- og infrastrukturen samt befolkningens
praeferencer for bolig. Sjeelleendernes mobilitet kan bl.a. males pa deres gennemsnitlige
pendlingsafstand, dvs. hvor langt de er villige til at rejse for at arbejde.

Figur 6.2 viser udviklingen i pendlere inden for Region Sjzelland efter pendlingsafstand.
Pendlingsafstand er kategoriseret efter beskaftigede med mindre end 5 km til arbejde,
5-10 km, 10-30 km, 30-50 km og over 50 km til arbejde. Udviklingen er vist for hvert andet
ar fra 2010 og frem til 2016.

Figur 6.2 Gennemsnitlig pendlingsafstand for beskaeftigede i Region Sjaelland
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Kilde: Statistikbanken.
Note: Figuren er vist for befolkningen i alderen 0-64 dr. Kun fa flytninger er registeret blandt borgere over 64 dr.

| 2016 pendlede 30 pct. af de beskaftigede i Region Sjeelland 30 km eller derover, mens
29 pct. pendlede mindre end 5 km til arbejde.

Den gennemsnitlige pendlingsafstand fra bopael til arbejde for personer bosiddende i
Region Sjaelland er steget jaevnt siden 2010. Det er szerligt gruppen af pendlere, som har
mere end 30 km til arbejde, der er blevet stgrre siden 2010. Fra 2010 til 2016 steg andelen
af beskaeftigede personer, som pendler 30 km eller derover, med 15 pct. Samtidig var der
i 2016 feerre pendlere i Region Sjzelland, som have mindre end 10 km pa arbejde, end i
2010. Det sterste fald ses hos gruppen af pendlere med op til 5 km til arbejde, som faldt
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med 7 pct. fra 2010 til 2016. Den ggede mobilitet i Region Sjeelland afspejler en generel
tendens i hele landet, hvor antallet af personer, som pendler mere end 40 km til arbejde,
er steget med over 20 pct. fra 2008-2016.3

En anden betydelig parameter, der er afggrende for, hvor langt borgerne i gennemsnit
skal pendle for at arbejde, er koncentrationen af arbejdspladser i regionen. Figur 6.3 viser
et kort over koncentrationen af arbejdspladser malt som antallet af arbejdssteder. Kon-
centrationen er fremstillet som et heatmap, hvor farven pa kortet bliver merkere, desto
flere arbejdspladser, der er lokaliseret det pagzldende omrade.

Figur 6.3 Koncentration af arbejdspladser i Region Sjeelland (2017)
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Kilde: NNMarkedsdata, Google Maps (tilgdet d. 1/11-2018).

Kortet over antal arbejdssteder i Region Sjzelland viser, at der er flere arbejdscentre i Re-
gion Sjeelland. Centrene er lokaliseret omkring de sterre byer i regionen (mgrkebla om-
rader). Desuden fremgar det af kortet, at der i regionens yderomrader er faerre arbejds-
steder - herunder Stevns, Odsherred, Mgn og Lolland. Borgerne i yderomraderne skal
saledes pendle relativt lengere for at fa adgang til det samme antal arbejdspladser som
de borgere, der er bosiddende i de starre byer eller teet pa Hovedstadsomradet.

Selvom der er feerre arbejdspladser lokaliseret i yderkommunerne, betyder det ikke nad-
vendigvis, at borgerne i yderkommunerne i gennemsnit pendler leengere. Det afhaenger

3 NYT fra Danmarks Statistik (2018). "Flere pendler laengere pa arbejde”
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af antallet af borgere, der er bosiddende i yderkommunerne relativt til antallet af arbejds-
pladser, samt borgernes uddannelsesniveau og dermed efterspergsel efter specialiseret
arbejde.

Figur 6.4 tager hgjde for antallet af beskaeftigede borgere, der er bosiddende i de enkelte
kommuner, ved at vise andelen af borgerne, der har hhv. begraenset, medium og lang
pendlingsafstand til arbejde. | figuren neden for angiver de bla sgjler andelen af pendlere
i Region Sjeelland fordelt pa pendlingsafstand, mens punkterne repraesenterer andelen
af beskaeftigede pendlereihver af de 17 kommuner. Punkternes beliggenhed visualiserer
saledes, hvor stor spredning der er mellem kommunerne relativt til antallet af beskaefti-
gede personer i kommunen.

Figur 6.4 Antal beskaftigede som pendler, fordelt pa pendlingsafstand
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Kilde: Danmarks Statistik.

| gennemsnit bor 40 pct. af borgerne i Region Sjaelland naer deres arbejdsplads og har
saledes mindre end 10 km til arbejde. 30 pct. af borgerne i Region Sjzelland pendler mel-
lem 10-30 km til arbejde, mens 30 pct. pendler mere end 30 km for at arbejde.

Betragtes variationen pa tvaers af kommunerne, har Lolland, Kalundborg og Guldborg-
sund Kommuner den sterste andel af borgere (46-49 pct.), der bor og arbejde nzer deres
arbejdsplads. Til sammenligning har Lejre den laveste andel af borgere, som bor og ar-
bejder nzer deres arbejdsplads.

Greve er den kommune, hvor den sterste andel af borgerne pendler mellem 10-30 km,
efterfulgt af de avrige ostsjaellandske kommuner, som ligger taet pa Hovedstadsomradet
(Solred, Roskilde og Lejre). Greve er imidlertid ogsa den kommune, hvor den laveste an-
del af borgerne pendler mere end 30 km til arbejde (9 pct.).

Yderkommunerne - herunder Lolland, Guldborgsund og Odsherred - har alle en relativt
lav andel af borgere, som pendler meget langt for at arbejde (22-29 pct.), mens en starre
andel af borgerne i Lejre, Stevns, Ringsted og Faxe Kommuner pendler mere end 30 km
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til arbejde. Der er saledes ikke en entydig sammenhang mellem kommunernes placering
i forhold til de stgrste arbejdscentre og andelen af borgerne, der pendler langt for at
arbejde.

Tidligere analyser har vist, at pendlingsafstanden generelt er stgrre, jo laengere uddan-
nelsen er (DTU, 2016). En af de forklarende arsager til, at faerre pendler langt for at ar-
bejde i udvalgte yderkommuner i Region Sjzelland er, at borgernes uddannelsesniveau
generelt er lavere. En nyere analyse foretaget af Kraka (2018) viser, at alder generelt ikke
har nogen stor betydning for den gennemsnitlige pendlingsafstand.

En del af den stigende pendling haenger sammen med aendrede flyttemgnstre mellem
Region Sjaelland og Region Hovedstaden. Figur 6.5 viser udviklingen i antallet af flytninger
fra Region Sjeelland til Region Hovedstaden og omvendt for perioden 2010-17.

Figur 6.5 Flytninger mellem Region Sjzelland og Region Hovedstaden
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Kilde: Danmarks Statistik.

Siden 2013 har der vaeret nettotilflytning til Region Sjeelland, dvs. at antallet af borgere,
der flyttede til Region Sjeelland fra Region Hovedstaden var starre end antallet af fraflyt-
tere. | 2017 flyttede 19.967 personer til Region Sjeelland fra Region Hovedstaden mod
16.996 personer som flyttede den modsatte vej.

En nyere analyse fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2017) peger pa, at flyttemen-
strene er forskellige for beskaeftigede og ikke-beskaeftigede personer, hvilket har haft
stor betydning for beboersammensaetningen i kommunerne i Region Sjaelland.

De beskaftigede tilflyttere til Region Sjeaelland bosaetter sig saerligt i de gstsjeellandske
kommuner naer Hovedstadsomradet, og de beholder deres job i Region Hovedstaden og
pendler til arbejde. Derimod er de ufaglaerte tilflyttere oftere arbejdslase borgere, som
flytter til regionens yderkommuner.
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Den stigende pendling forsteerkes desuden af, at de beskaeftigede i yderkommunerne,
har sterre tendens til at flytte mod Hovedstadsomradet.*

Adgang til arbejdskraft

Selvom mobiliteten generelt har vaeret stigende, og personer i beskaftigelse pendler
lzengere efter arbejde, oplever virksomhederne i starre og sterre grad mangel pa kvalifi-
ceret arbejdskraft (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2018). Det er udtryk for,
at det gar godt i dansk gkonomi, som er tzet pa fuld kapacitetsudnyttelse.

Virksomhedernes rekrutteringsudfordringer kan bl.a. belyses ved udviklingen i antallet
af ledige stillinger som vist i figur 6.6. Antallet af ledige stillinger er i figuren beregnet
som et 4 kvartalers glidende gennemsnit over perioden 2014-18 til og med farste kvartal.
Udviklingen i Region Sjzelland er sammenholdt med hele landet, hvis talveerdier i figuren
afleeses pa den hgjre akse.

Figur 6.6 Ledige stillinger, 4 kvartalers glidende gennemsnit
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Kilde: Danmarks Statistik.
Note: Som observationsveerdi for 1. kvartal. 2013 benyttes gennemsnittet over de seneste 4 kvartaler inkl. 1 kvartal
2013,

| takt med at andelen af ledige er faldet, er antallet af ledige stillinger steget. | 1. kvartal
2018 var der saledes 2.761 ubesatte stillinger i erhvervslivet i Region Sjzelland. Til sam-
menligning var der 1.763 ledige stillinger i 1. kvartal 2014. Det svarer til en stigning pa 57
pct. pa blot fire ar.

Samme udvikling ses pa landsplan, hvor antallet af ledige stillinger er steget med 41 pct.
siden 1. kvartal 2014. P4 landsplan var der i gennemsnit 32.598 ubesatte stillinger i 1.

4 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2017): Kortlaegning af flyttemgnstre mellem landets kommuner. Analysen undersgger flytte-
mg@nstrene mellem kommunerne, ved at se pa de 25-64-3rige i dag, som ogsa boede i Danmark for 25 ar siden.
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kvartal 2018. Overordnet set har den gennemsnitlige arlige stigning i antallet af ledige
stillinger saledes veeret kraftigere i Region Sjeaelland end pa nationalt niveau.

En ny undersggelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2018) bekraefter
udviklingstendensen. | efteraret 2017 var der 20.000 forgaeves rekrutteringer og 8 pct. af
landets virksomheder oplevede udfordringer i forbindelse med rekruttering af nye med-
arbejdere, svarende til at hver fjerde virksomhed med behov for at rekruttere har haft

rekrutteringsudfordringer.> Rekrutteringsudfordringerne er generelt stgrre i Region Sjzel-
land end i de @vrige regioner. | Region Sjaelland angiver godt en fjerdedel af virksomhe-
derne, at den forgaeves rekruttering har resulteret i produktionsbegraensninger.®

En af maderne, hvorpa virksomhederne kan overkomme rekrutteringsudfordringerne, er

ved at ansatte udenlandsk arbejdskraft. Figur 6.7 viser andelen af fuldtidsansatte uden-
landske medarbejdere ansat i den private sektor fordelt pa kommuner i Region Sjaelland.

Figur 6.7 Andel fuldtidsansatte udenlandske medarbejdere i erhvervslivet (2017)
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Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik (scerkarsel).

> Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2018). “Rekruttering”.
6 Region Sjaelland (2017). “Vaekst og Beskaeftigelsesredeggrelse 2. kvartal 2017”.



50 Vaekst og vaekstvilkar 2018 - Region Sjzelland

)
O
0
s

Note: Udenlandsk arbejdskraft omfatter fuldtidsbeskeeftigede udenlandske statsborgere - herunder udenlandsk ar-
bejdskraft fra EU, 3. verdenslande samt udstationerede.

For hele Region Sjeelland udger udenlandsk arbejdskraft 3,5 pct. af alle beskaeftigede i
den private sektor. Andelen er generelt lavere i Region Sjeaelland sammenlignet med de
gvrige regioner. Ikke overraskende er internationaliseringsgraden hgjest i Region Hoved-
staden (6,6 pct.) efterfuldt af Region Syddanmark (3,9 pct.).

Pa tvaers af kommunerne i Region Sjaelland varierer andelen af udenlandsk arbejdskraft
mellem 2 og 6 pct. En af arsagerne til de kommunale forskelle skal seges i erhvervsstruk-
turen. Udenlandsk arbejdskraft udger ofte en sterre andel af beskaeftigelsen inden for
byggeri, handvaerk og detailhandel.

Ringsted Kommune har den stgrste andel af udenlandsk arbejdskraft ansat inden for de
private erhverv, efterfulgt af Greve og Stevns, som alle tre er blandt de kommuner med
den stgrste andel af kommunens beskaeftigelse inden for byggeri og detailhandel. Mod-
sat har Faxe, Sorg og Odsherred Kommuner den laveste andel udenlandsk arbejdskraft
pa omkring 2,5 pct. af den samlede private beskaeftigelse.
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7 UDDANNELSE

40 pct. af arbejdsstyrken i Region Sjzlland har en er-
hvervsfaglig baggrund. Det er en lidt hgjere andel end
i de @vrige regioner. Andelen af beskaeftigede personer
i private brancher med en videregdende uddannelse er
steget jeevnt siden 2010.

Andelen af arbejdsstyrken, der har deltaget i voksen-
og efteruddannelseskurser, har veeret faldende de se-

neste ar. Den faldende efteruddannelsesaktivitet er et
velkendt faanomen, nar det gar godt i dansk gkonomi.

En vaesentlig vaekstbarriere for virksomhederne i regi-
onen er at tiltraekke arbejdskraft med en erhvervsfaglig
uddannelse. Antallet af personer, som tager en er-
hvervsfaglig uddannelse, er faldet med 7 pct. siden
2012.

21%

havde en videregaende uddannelse
i Region Sjeelland i 2017.

29%

af arbejdsstyrken deltog i voksen- og efteruddan-
nelseskurser i Region Sjeelland i 2016.



52 Vaekst og vaekstvilkar 2018 - Region Sjzelland

Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau
Uddannelsesniveauet i Danmark er generelt hgjt, men der er fortsat et betydeligt vaekst-
potentiale i at koble kompetenceudvikling og virksomhedernes behov taettere sammen.

Det er veldokumenteret, at der er en positiv sammenhang mellem virksomhedernes
produktivitet og arbejdskraftens uddannelsesniveau (fx Det skonomiske Rad, 2010; Fi-
nansredeggrelse, 2014).

Dette kapitel har til formal at undersgge arbejdsstyrkens uddannelsesniveau i Region
Sjeelland og udviklingen heri.

Figur 7.1 viser arbejdsstyrkens uddannelsesniveau i Region Sjeelland sammenholdt med
de gvrige regioner i 2016. Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau er opgjort pa hhv. ufag-
lert, erhvervsuddannelse samt hhv. kort-, mellemlang- og lang videregdende uddan-
nelse.

Figur 7.1 Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau (2016)
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Kilde: Statistikbanken.

I Region Sjeelland har 40 pct. af arbejdsstyrken en erhvervsfaglig baggrund, hvilket er en
hejere andel end i de @vrige regioner. Dette kan delvist forklares ved erhvervslivets bran-
chesammensaetning i Region Sjeelland, hvor en stor andel af virksomhederne er lokalise-
ret inden for bygge & anlaeg samt detailhandel.

Knap 30 pct. af arbejdsstyrken i Region Sjeelland har en kort, mellemlang eller lang vide-
regaende uddannelse. Heraf har 17 pct. en mellemlang uddannelse eller en bachelor-
grad. En tilsvarende andel af arbejdsstyrken var i 2016 ufaglaert (30 pct.). Dette tal har
veeret svagt stigende over de senere ar som falge af netto-tilflytningen af ufagleert ar-
bejdskraft til Region Sjzelland.
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Generelt ligner arbejdsstyrkens uddannelsesniveau i Region Sjaelland mest sammensaet-
ningen i Region Nordjylland. Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau i Region Hovedstaden
adskiller sig markant fra de gvrige fire regioner ved at have en langt hgjere andel med en
mellemlang og seerligt en lang videregaende uddannelse og en mindre andel med en
erhvervsfaglig baggrund.

Et af malene i den Regionale Vaekst- og Udviklingsstrategi 2015-2018 (ReVUS-malsaetnin-
gen) er at gge udbuddet af kvalificeret arbejdskraft. Malet er, at der i 2020 skal vaere
43.461 ansatte med en videregdende uddannelse i de sjellandske virksomheder, sva-
rende til en stigning pa 20 pct. i forhold til udgangspunktet i 2012.

Figur 7.2 viser udviklingen i andel personer med en videregdende uddannelse beskaefti-
geti private brancher for perioden 2010-17. Udviklingen for Region Sjzelland sammenlig-
nes med de gvrige regioner. Statistikken omfatter bade personer med en kort, mellem-
lang og lang videregaende uddannelse.

Figur 7.2 Andel personer med en videregaende uddannelse beskaftiget i private bran-
cher
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Kilde: Statistikbanken.

Andelen af beskaeftigede personer i private brancher med en videregdende uddannelse
er steget jaevnt over perioden 2010-17. 12017 havde 21 pct. i Region Sjaelland en videre-
gaende uddannelse, svarende til 47.009 personer.

Andelen af arbejdsstyrken med en videregdende uddannelse steg i perioden fra 2010-16
med 3 procentpoint. Regionens malsaetning om 43.461 ansatte med en videregdende
uddannelse i private virksomheder blev saledes naet i 2017.
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Sammenlignet med de gvrige regioner har Region Sjeelland og Region Nordjylland den
laveste beskaftigelsesandel med en videregdende uddannelse i private virksomheder
(21 pct.).

Set over hele perioden 2010-17 har Region Sjeelland haft den svageste vaekst i andelen af
beskaftigede personer med en videregdende uddannelse. Den svage udvikling skal dels
forklares med Region Sjeellands erhvervsstruktur og dels borgernes uddannelsesmaes-
sige baggrund i regionen. Sammenlignet med de gvrige regioner har Region Sjeelland re-
lativt flere beskaeftiget inden for byggeri, detail, rengering og anden operationel service.

Faerre tager en erhvervsuddannelse eller bliver efteruddannet

En vaesentlig forudseetning for at imedekomme erhvervslivets efterspergsel er, at ar-
bejdsstyrkens kompetencer Igbende bliver opdateret og matcher de kompetencer, som
virksomhederne eftersparger. Figur 7.3 viser kursister der har deltaget i voksen- og ef-
teruddannelseskurser i perioden 2010-17 som andel af befolkningen mellem 16-60 ar,
for de fem regioner.

Figur 7.3 VEU-kursister som andel af befolkningen mellem 16-66 ar
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Kilde: Danmarks Statistik.
Note: Data er opgjort som antal kursister ved voksen- og efteruddannelse.

Antallet af kursister faldt pa landsplan med 43 pct. Sterst var faldet i antallet af kursister
i Region Midtjylland, mens nedgangen i antal kursister var lavest i Region Sjeelland. | Re-
gion Sjeelland faldt antallet af kursister fra 2010 til 2017 med 40 pct. eller knap 80.000
kursister i alderen 16-66 ar.

12017 svarede antallet af kursister pa voksen- og efteruddannelseskurser til 22 pct. af de
16-66-arige i Region Sjaelland. Det er et fald pa 14 procentpoint sammenlignet med 2010.



Veekst og vaekstvilkar 2018 - Region Sjzlland 55

Samme tendens ses for de gvrige danske regioner, som alle har oplevet en faldende del-
tagelse i voksen- og efteruddannelseskurser. Den faldende andel af arbejdsstyrken, der
deltager i efteruddannelse, skal hovedsageligt tilskrives et faldende antal kursister, da
befolkningen mellem 16-66 ar har vaeret relativt konstant siden 2010.

Den faldende efterspargsel efter voksen- og efteruddannelse er et generelt udtryk for, at
det gar godt i dansk gkonomi, som er teaet pa fuld kapacitetsudnyttelse. Det betyder, at
det kan veere vanskeligt for virksomhederne at undvaere medarbejderne.

En af de stagrste vaekstbarrierer for virksomhederne i Region Sjeelland er, at det er van-
skeligt at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft - iseer arbejdskraft med en erhvervsfaglig ud-
dannelse.

Den seneste rekrutteringssurvey viser, at der i Region Sjelland er sterst mangel pa ar-
bejdskraft inden for rengering og anden operationel service samt bygge & anlaeg.” Ud-
fordringerne med at skaffe kvalificeret arbejdskraft afspejles ogsa i Region Sjaellands Re-
VUS-mal. Frem mod 2020 er malet, at antallet af unge, som gennemfarer en ungdoms-
uddannelse, skal ages med 15 pct., mens 25 pct. flere unge skal gennemfgre en erhvervs-
faglig uddannelse.

Figur 7.4 viser udviklingen i antal unge, der gennemfgrer en gymnasial eller erhvervsfag-
lig uddannelse i arene 2012, 2015 og 2017.

Figur 7.4 Antal unge, som gennemfgrer en gymnasial eller erhvervsfaglig uddannelse
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Kilde: Statistikbanken.

1 2017 gennemfarte 6.149 unge en gymnasial uddannelse, svarende til en stigning pa 17
pct. i forhold til 2012. Hvis den positive udvikling forsaetter, har Region Sjzlland allerede
pa nuvaerende tidspunkt ndet ReVUS-malsaetningen om, at 15 pct. flere skal gennemfgre
en ungdomsuddannelse frem mod 2020.

7 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2018). “Rekruttering”.
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Antallet af personer, som tager en erhvervsfaglig uddannelse, er i samme periode fra
2012 til 2017 faldet med 7 pct. fra 4.864 personer i 2012 til 4.543 personer i 2017.

Den negative udvikling i Region Sjeelland afspejler en generel tendens i samfundet, hvor
feerre og faerre unge vaelger at tage en erhvervsfaglig uddannelse til trods for reformen
af erhvervsskolerne i 2015 og det ggede politiske fokus. | erhvervsskolereformen blev der
opsat en ny malsaetning om, at 25 pct. af en ungdomsargang skal valge en erhvervsud-
dannelse i 2020. De seneste tal fra Undervisningsministeriet viser, at andelen af unge,
som veelger en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, har veeret faldende fra
2009-2016, hvorefter andelen har veeret svagt stigende. 1 2018 valgte 19,4 pct. af de unge
en erhvervsuddannelse efter grundskolen.®

Ifelge en ny analyse fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad opfylder kun 19 kommuner
25-pct. malsaetningen fremsat i erhvervsskolereformen mod 61 kommuner i 2009.° Kom-
munerne i Region Sjeelland er saledes ikke de eneste kommuner, som er langt fra mal-
saetningen om at gge antallet af unge, der gennemfarer en erhvervsfaglig uddannelse.

8 https://www.altinget.dk/misc/Notat%20s%C3%B8getal%202018.pdf
9 Arbejdernes Erhvervsrad (2018). “Malsatning om, at flere skal ga den fagleerte vej, er naesten ti ar bagud”
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8 SOCIOOKONOMISKE
FORHOLD OG
ERHVERVSINDKOMSTER

Region Sjelland har knap 832.000 indbyggere, hvoraf 49
pct. var personer i arbejdsstyrken.

Sammenlignet med de gvrige regioner har Region Sjeel-
land den laveste andel af personer mellem 16-64 ar, som
er under uddannelse (4 pct.), og den sterste andel af per-
soner uden for den erhvervsaktive alder (34 pct.).

Erhvervs- og beskaeftigelsesfrekvensen er steget de se-
nere ar. Stigningen i erhvervsfrekvensen er primeaert dre-
vet af en stigning blandt personer mellem 50-64 ar. Den
gennemsnitlige erhvervsindkomst i Region Sjeaelland er
323.000 kr. og er steget med 2,1 pct. om aret de sidste
tre ar.

Den gennemsnitlige erhvervsindkomst er

323.000 kr.

Den gennemsnitlige erhvervsindkomst er steget

med 2, 1 % om aret de seneste tre ar.
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Et stigende antal personer kommer i beskaeftigelse

Indbyggernes tilknytning til arbejdsmarkedet og deres beskaeftigelsesgrad har stor be-
tydning for regionens velstand og for borgernes levevilkar.

Tabel 8.1 viser befolkningens sociogkonomiske status i Region Sjeelland i 2016. Personer
i arbejdsstyrken kan enten veere i beskaeftigelse som selvstaendig eller lsnmodtager. Der
skelnes desuden i tabellen mellem personer, der er uden for arbejdsstyrken i den er-
hvervsaktive alder (16-64 ar), og @vrige personer, som er under 16 ar eller over 64 ar. For
at vurdere fordelingen i Region Sjalland, sammenlignes der i tabellen med de gvrige re-
gioner.

Tabel 8.1 Befolkningens sociogkonomiske status (2016)
Region Region Region Region
Hovedsta-  Syddan- Midtjyl- Nordjyl-

Region

Sjzlland den mark land land

Personer i arbejdsstyrken:

Selvstaendige 3,5% 3,3% 3,2% 3,3% 3,4%
Lenmodtagere 43,7% 47,4% 44,0% 46,2% 44,1%
Arbejdslase 1.7% 1,9% 1,7% 1,5% 1,8%

Personer uden for arbejdsstyrken:

Personer i den erhvervs-
aktive alder (16-64 ar)
Heraf personer under ud-
dannelse i den erhvervs- 41% 5,2% 4,8% 52% 5,2%
aktive alder (16-64 ar)
@vrige personer uden for
arbejdsstyrken (under 16 34,2% 30,8% 33,5% 32,0% 33,0%
ar eller over 64 ar)

Kilde: Statistikbanken.
Note: Arbejdsstyrken omfatter beskceftigede lanmodtagere, selvsteendige og medarbejdende cegtefeeller samt arbejds-

16,9% 16,6% 17,6% 17,1% 17,6%

lgse.

| Region Sjeelland var der i 4. kvartal 2016 knap 832.000 indbyggere, heraf var 406.699
personer i arbejdsstyrken, mens lidt over halvdelen af borgerne var personer uden for
arbejdsstyrken (458.759 personer).

Siden 2014 er antallet af personer i arbejdsstyrken i Region Sjeelland steget med naesten
10.000 personer, og antallet af [anmodtagere er steget med naesten 11.000 personer. |
samme periode fra 2014-16 oplevede regionen en nedgang pa naesten 1.300 arbejdslase
personer.

1 2016 var der saledes 13.775 arbejdslgse i Region Sjeelland. Samme tendens gor sig geel-
dende for de gvrige regioner. Udviklingen skal ses i lyset af den stigende gkonomiske
aktivitet efter finanskrisen.
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Befolkningens sociogkonomiske status i Region Sjaelland ligger pa niveau med Region
Syddanmark og Region Nordjylland, mens Region Hovedstaden og Region Midtjylland ge-
nerelt har feerre personer uden for arbejdsstyrken og flere lsnmodtagere.

| 2016 havde Region Sjeelland den starste andel af selvstaendige sammenlignet med de
gvrige regioner, men ogsa en tilsvarende lavere andel af lsnmodtagere. Andelen af lgn-
modtagere er 3,7 procentpoint lavere i Region Sjelland sammenlignet med Region Ho-
vedstaden. Andelen af arbejdslgse i Region Sjeelland er pa niveau med Region Syddan-
mark. Region Midtjylland har den laveste andel af arbejdslgse (1,5 pct.).

16,9 pct. af indbyggerne i den erhvervsaktive alder mellem 16-64 ar star uden for arbejds-
markedet i Region Sjeelland. Heraf er 4,1 pct. under uddannelse. Dvs. at 12,8 pct. af ind-
byggerne i den erhvervsaktive alder mellem 16-64 ar star uden for arbejdsmarkedet og
uddannelse. Dette niveau er identisk med Region Syddanmark, men hgjere end for de
gvrige regioner. Samtidig har Region Sjeelland den laveste andel af personer mellem 16-
64 ar, som er under uddannelse, og den sterste andel af personer uden for den erhvervs-
aktive alder.

Stigende erhvervs- og beskaeftigelsesfrekvens

Erhvervsfrekvensen viser, hvor stor en andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder
(16-64 ar), der star til radighed for arbejdsmarkedet, mens beskaftigelsesfrekvensen er
et udtryk for den andel af disse personer, der reelt er i beskaeftigelse. Udviklingen i hhv.
erhvervs- og beskaftigelsesfrekvensen for Region Sjzelland over perioden 2010-16 er vist
i figur 8.1.

Figur 8.1 Erhvervs- og beskaeftigelsesfrekvensen i Region Sjaelland
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74%
72%

70%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Beskaeftigelsesfrekvens Erhvervsfrekvens

Kilde: Danmarks Statistik.

Note: Erhvervsfrekvensen viser, hvor stor en andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-64 dr), der star til r-
dighed for arbejdsmarkedet, mens beskceftigelsesfrekvensen er et udtryk for den andel af disse personer, der reelt er i
beskeeftigelse.
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Den samlede erhvervsfrekvens i Region Sjeelland i 2016 var 75,3 pct., dvs. at en fjerdedel
af befolkningen i den erhvervsaktive alder star til radighed for arbejdsmarkedet. P&
landsplan er erhvervsfrekvensen en smule hgjere (75,5 pct.).

Siden 2010 er erhvervsfrekvensen faldet med 0,3 procentpoint i Region Sjaelland. Er-
hvervsfrekvensen har veeret svagt stigende efter 2014, selvom niveauet i 2016 fortsat 13
under niveauet i 2010. De @vrige regioner oplevede i samme periode et tilsvarende fald i
erhvervsfrekvensen med undtagelse af Region Hovedstaden, som oplevede en lille stig-
ning pa 2 procentpoint.

Set over samme periode er beskaftigelsesfrekvensen steget i Region Sjaelland fra 72 pct.
i 2010 til 73 pct. i 2016. Stigningen har vaeret storst efter 2014. Det betyder med andre
ord, at naesten en fjerdedel af de personer, som star til radighed for arbejdsstyrken i
alderen 16-64 ar, var i beskaftigelse i 2016. Tilsvarende fremgang i beskaftigelsesfre-
kvensen gar sig gaeldende for de @vrige regioner.

Den ensartede erhvervs- og beskaftigelsesfrekvens pa tvaers af regionerne daekker over
store forskelle i, hvorfor personer i den erhvervsaktive alder star uden for arbejdsstyrken.
| Region Sjaelland, som har forholdsmaessigt mange yderkommuner, er uddannelsesni-
veau generelt lavere, og en stgrre andel af befolkningen er pa offentlig forsgrgelse (ef-
terlgn, fortids- og folkepension samt anden pension). Tendensen til at yderkommunerne
har flere pa offentlig forsergelse skyldes bl.a., at gennemsnitsalderen er hgjere. En ana-
lyse foretaget af Det @konomiske Rad viste i 2015, at hvis uddannelses- og aldersforde-
lingen i yderkommunerne havde varet som i resten af landet, ville erhvervsfrekvensen i
yderkommunerne ligge betydeligt over de andre kommuners erhvervsfrekvens.'®

Den gennemsnitlige erhvervsfrekvens for alle personer i den erhvervsaktive alder daek-
ker over store forskelle i erhvervsfrekvensen for forskellige aldersgrupper. Figur 8.2 viser
udviklingen i erhvervsfrekvensen over perioden 2010-16 fordelt pa tre alderskategorier:
16-29 ar, 30-49 ar, og 50-64 ar.

10 Det @konomiske R&d (2015). "Dansk @konomi, forar 2015"



. Veekst og vaekstvilkar 2018 - Region Sjzlland 61

Figur 8.2 Erhvervsfrekvens fordelt pa aldersgrupper
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Kilde: Danmarks Statistik.

I 2016 var erhvervsfrekvensen sterst blandt de 30-49-arige, som har en erhvervsfrekvens
pa 83 pct. De 16-29-arige har den laveste erhvervsfrekvens (62 pct.), mens erhvervsfre-
kvensen for personer mellem 50-64 ar er 76 pct.

Set over hele perioden fra 2010-16 har der vaerende en faldende tendens for alle alders-
grupper med undtagelse af personer pa 50 ar og derover. For personer mellem 50 og 64
ar er erhvervsfrekvensen steget med 7 pct. og stigningen har varet szerligt markant fra
2013 og frem. Siden 2014 er erhvervsfrekvensen blandt de 16-29 ar steget, men var i
2016 pa et lavere niveau end i 2010. Samme udviklingsmenster ses for landsgennemsnit-
tet.

Erhvervs- og beskaeftigelsesfrekvensen er generelt lavere i yderkommunerne sammen-
lignet med de gvrige kommuner i regionen. Samme tendens gor sig gaeldende pa lands-
plan. Figur 8.3 og figur 8.4 giver et billede af forskelle i hhv. erhvervs- og beskaeftigelses-
frekvens pa tvaers af kommuner i 2016.
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Figur 8.3 Erhvervsfrekvens fordelt pd kommuner (2016)
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Kilde: Danmarks Statistik.

Erhvervs- og beskaeftigelsesfrekvensen er generelt hgjere i kommuner, som ligger teet-
tere pa Region Hovedstaden. | 2016 havde fem kommuner i Region Sjelland (Greve,
Lejre, Solred, Roskilde og Kege) en beskaeftigelsesfrekvens pa over 75 pct. Det betyder,
at mere end tre ud af de fire personer, der star til radighed for arbejdsmarkedet, og som
er i den erhvervsaktive alder (16-64 ar), er i beskaeftigelse. | modsaetning havde de syd-
sjeellandske kommuner Guldborgsund, Lolland og Vordingborg samt Odsherred den la-
veste beskaftigelsesfrekvens pa under 69 pct.
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Figur 8.4 Beskaeftigelsesfrekvens fordelt pa kommuner (2016)
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Kilde: Danmarks Statistik.

Stor variation i erhvervsindkomst mellem kommuner
| 2017 var den gennemsnitlige erhvervsindkomst for personer med erhvervsindkomst
nasten 323.000 kr. i Region Sjeelland, mens landsgennemsnittet var 2.000 kr. hgjere.
Gennemsnitsindkomsten i Region Hovedstaden var generelt hgjere (362.000 kr.) end i
Region Sjalland, mens den var lavere i resten af Danmark.

Figur 8.5 viser gennemsnitlig erhvervsindkomst for personer med erhvervsindkomst i
2017 fordelt pa Region Sjeellands kommuner. Figuren viser, at der er store forskelle pa
den gennemsnitlige erhvervsindkomst pr. person i de sjeellandske kommuner. | Solrgd er
den gennemsnitlige erhvervsindkomst 43 pct. hgjere end pa Lolland.
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Figur 8.5 Gennemsnitlig erhvervsindkomst for personer med erhvervsindkomst (2017)
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Kilde: Danmarks Statistik.

Niveauet for erhvervsindkomsten stiger i takt med, at afstanden til Hovedstadsomradet
mindskes. Den hgjere gennemsnitlige erhvervsindkomst i kommunerne taet pa hoved-
staden skyldes bl.a., at der her bor mange personer med en videregdende uddannelse,
og at mange pendler til arbejde i virksomheder beliggende i Region Hovedstaden, der
generelt er kendetegnet ved at have en hgjere gennemsnitlig produktivitet end virksom-
heder hjemhgrende i Region Sjaelland.

Personer med erhvervsindkomst i @stsjeelland har i gennemsnit en erhvervsindkomst,
som er 60.000 kr. hgjere end personer med erhvervsindkomst bosat i Syd- og Vestsjeel-
land. De fem kommuner i @stsjeelland (Solrad, Roskilde, Greve, Lejre og Kage) har alle en
gennemsnitlig erhvervsindkomst, der er hgjere end gennemsnittet i Region Hovedsta-
den.
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Figur 8.6 viser den gennemsnitlige arlige vaekst i erhvervsindkomst for perioden 2015-17
fordelt pa de enkelte kommuner. Figuren fremhaever desuden yderomradekommu-
nerne, hvor Region Sjaelland er forpligtet til at gare en szerlig malrettet indsats for at sikre
regional erhvervsudvikling. Kommunerne i yderomraderne er i figuren markeret med en
skraveret sgjle.

Yderomradekommunerne er defineret i EU's strukturfondsprogrammer og er for perio-
den 2014-2020: Lolland, Guldborgsund, Vordingborg, Slagelse og Odsherred Kommuner.

Figur 8.6 Gennemsnitlig arlig vaekst i erhvervsindkomst fordelt pa kommuner (2015-17)
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Kilde: Danmarks Statistik.

| Region Sjaelland er den samlede erhvervsindkomst i gennemsnit steget med 2,1 pct. om
aret de sidste tre ar. Den gennemsnitlige erhvervsindkomst er steget mest i Solred Kom-
mune og mindst i Lolland Kommune.

Fire af de fem kommuner, som er defineret som yderomradekommuner, har en arlig
gennemsnitlig erhvervsindkomst, der ligger markant under regionsgennemsnittet. Kun i
Slagelse Kommune har den gennemsnitlige arlige vaekst i erhvervsindkomst i perioden
2015-17 vaeret hgjere end for hele Region Sjeelland.

| den regionale vaekst- og udviklingsstrategi har regionen sat som mal, at yderomraderne
i 2020 skal have en erhvervsmaessig vaekst, der svarer til hele regionens samlede vaekst-
rate malt pa erhvervsindkomst. Fra 2016 til 2017 steg den gennemsnitlige erhvervsind-
komst i de fem yderomradekommuner med 2,2 pct. svarende til stigningen for hele Re-
gion Sjeelland.

Figur 8.7 viser udviklingen i spredningen i den gennemsnitlige erhvervsindkomst pa
tveers af kommunerne for perioden 2010-2017. Spredningen er et mal for den variation,
som kunne observeres i den gennemsnitlige erhvervsindkomst pa sjeellandkortet illustre-
retifigur 8.5.
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Figur 8.7 Spredning i erhvervsindkomst i kommunerne i Region Sjeelland
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Kilde: Danmarks Statistik.

Spredningen i den gennemsnitlige erhvervsindkomst har vaeret forholdsvis konstant si-
den 2010 med den laveste spredning i 2013 pa 10,4 pct. og den hgjeste spredning i 2016
pa 10,9 pct. 1 2017 var den gennemsnitlige spredning pa 10,7 pct. Det svarer til, at den
typiske kommune i Region Sjaelland afviger med 10,7 pct. fra gennemsnittet.
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9 SAMARBEJDE OM
INNOVATION

Andelen af innovative virksomheder, der samarbej-

der med universiteter om innovation, har veeret sti-
gende i Region Sjzelland.

Region Sjaelland er dog stadig sidst i feltet blandt de
danske regioner malt pa andelen af innovative virk-
somheder, der samarbejder med universiteter om
innovation.

DTU er de sjeellandske virksomheders hyppigst be-
nyttede samarbejdspartner blandt de danske uni-
versiteter. Mindre end 1 pct. af de innovative virk-
somheder i Region Sjeelland har samarbejdet med
RUC.

7,5%
af de innovative virksomheder i Region Sjaelland har

samarbejdet med et universitet om innovation.
Andelen har veeret stigende.

Mindre end 1 % af de innovative virksomheder
har samarbejdet med RUC.
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Innovation er en vigtig kilde til vaekst for bade den enkelte virksomhed og samfundet som
helhed. Et nyligt studie fra Danske Universiteter dokumenterer, at virksomheder, der
samarbejder med universiteter om innovation, har markant hgjere vaekst i arbejdspro-
duktivitet end innovative virksomheder, som ikke har samarbejde med universiteter'.

Figur 9.1 viser andelen af de innovative virksomheder, som har samarbejdet med hhv.
universiteter og GTS-institutter som led i virksomhedens innovationsaktiviteter.

Andelen af virksomheder, der samarbejder med videninstitutioner om innovation, er be-
regnet som gennemsnittet for to perioder: 2009-12 samt 2013-16.

Andelene for Region Sjeaelland sammenlignes med tilsvarende andele i de gvrige regioner.

Figur 9.1 Andel innovative virksomheder, der samarbejder med videninstitutioner om
innovation

14%
12%
10%
8
6
4
2
0

2009-12 2013-16 2009-12 2013-16

EEEER

Universiteter og andre hajere GTS'er
uddannelsesinstitutioner

m Region Sjeelland Region Hovedstaden m Region Syddanmark

m Region Midtjylland  m Region Nordjylland

Kilde: Erhvervsstyrelsens regionale statistikbank.
Note: GTS stdr for Godkendte Teknologiske Serviceinstitutter.

| perioden 2013-16 samarbejdede 7,5 pct. af de innovative virksomheder i Region Sjeel-
land med universiteter eller andre hgjere uddannelsesinstitutioner. Det er en stigning pa
godt 1,5 procentpoint i forhold til perioden 2009-12.

Til trods for den paene stigning ligger Region Sjaelland stadig sidst i feltet blandt de danske
regioner malt pa andelen af innovative virksomheder, der samarbejder med universiteter
om innovation. | den seneste periode var der en forskel pa ca. 5 procentpoint mellem
Region Sjeelland og Region Nordjylland, der har den hgjeste andel.

Forskellene er mindre udtalte, nar der ses pa andelen af virksomheder, der samarbejder
med GTS-institutter om innovation. | den seneste periode havde 7 pct. af virksomhederne
i Region Sjeelland samarbejdet med et GTS-institut om innovation. Den tilsvarende andel

1 https://dkuni.dk/wp-content/uploads/2017/10/folder_a5_universitetsforskningens-bidrag.pdf
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var 5 pct. i Region Hovedstaden, og topscoreren var Region Syddanmark med en andel
pa knap 10 pct.

DTU er den oftest benyttede samarbejdspartner blandt universiteterne

Figur 9.2 viser andelen af innovative virksomheder i Region Sjaelland, der har samarbej-
det med forskellige danske universiteter. De gennemsnitlige andele vises for to perioder,
hhv. 2009-12 samt 2013-16.

Figur 9.2 Andel innovative virksomheder der samarbejder med forskellige universiteter

6%
5%
4%
3%
2%
: || .l
o I 1 | I i ..
KU AU SDU RUC AAU DTU ITU CBS
w2009-12 m2013-16

Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel).

| den seneste periode har godt fem pct. af de innovative virksomheder i Region Sjaelland
samarbejdet med DTU om innovation, mens omkring 2 pct. har samarbejdet med hver
af de gvrige, store danske universiteter KU, AU, AAU og SDU.

Til trods for at RUC ligger i Region Sjeelland, er andelen, der har samarbejdet med RUC,
relativt beskeden. Kun omkring 0,5 pct. af de innovative virksomheder har samarbejdet
med RUC. Niveauet har vaeret naesten usendret de to perioder.
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10 BRUG AF ERHVERVS-
FREMME

5,5 pct. af de sjeellandske virksomheder benyttede i pe-
rioden 2015-17 regionale eller nationale erhvervsfrem-
metilbud.

Det er en noget lavere andel end pa landsplan, hvor

andelen er 8,5 pct.

Den mere begraensede brug af erhvervsfremme kan
iseer tilskrives en mindre udbredt brug af nationale in-
novationsfremmetilbud rettet mod innovation og ek-
sport.

En del af forklaringen pa den lave andel brugere kan
formentlig tilskrives Regions Sjaellands erhvervsstruk-
tur med en overvaegt af virksomheder inden for lokalt
orienterede brancher og erhverv.

| perioden 2015-17 gjorde 2.090 virksomheder

i Region Sjaelland brug af erhvervsfremmetilbud.

Det svarer til 5, 5% af de private virksomheder.
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Virksomhedernes adgang til ydelser i erhvervsfremmesystemet er et vigtigt regionalt
rammevilkar. Der kan vaere stor lokal variation i virksomhedernes brug af offentligt stet-
tede erhvervsfremmetilbud.

Tabel 10.1 viser, hvor mange virksomheder i Region Sjaelland, der har gjort brug af ud-
valgte regionale og nationale erhvervsfremmetilbud i perioden 2015-17.

Endvidere er det opgjort, hvor stor en andel disse virksomheder udger af den samlede
virksomhedsbestand i Region Sjzelland. Til sammenligning er vist andelen af virksomhe-
der, der pa landsplan har benyttet forskellige typer af nationale og regionale erhvervs-
fremmetilbud.

Erhvervsfremmetilbud, der er omfattet af opgerelsen, omfatter:
e Vakstkortlaegning i Vaeksthusene
e  Brug af Eksportradets ydelser
e Innovationsfremmeprogrammer under Innovationsfonden
e Deltagelse i projekter stattet af EU's strukturfondsprogrammer.

Opgerelsen gar det muligt at vurdere, om virksomheder i Region Sjaelland udnytter de
forskellige tilbud i erhvervsfremmesystemet i samme omfang, som virksomhederne gor
pa landsplan.

Tabel 10.1 Antal og andel brugere af regional og national erhvervsfremme (2015-17)

Brugere i pct. af virksomhedsbe-

standen

Antal brugere i Region

Region Sjeelland Sjeelland HEIEIandet
Veaekstkortlaegning i Veeksthuset 668 1,7% 1,8%
Eksportradet 244 0,6% 1,2%
Nationale innovationsfremme-

) 103 0,3% 0,6%

ordninger
Strukturfondsprogrammer 689 1,8% 1,5%
Mindst en af ovenstdende 1.334 3,4% 4,1%

Kilde: Brugen af regional og national erhvervsfremme er baseret pd brugeroplysninger fra Vaeksthusstatistikken, Innova-
tionDanmark databasen, statistik over deltagelse i strukturfondsprojekter og Eksportrdadets kundedatabase for perioden
2015-2017.

Note: Nationale innovationsfremmeordninger omfatter Grand Solutions, Industrial Researcher og InnoBooster. Kommu-
nernes virksomheder omfatter private virksomheder med en drlig omscetning, der svarer til mindst et drsveerk. Det skal
understreges, at langt fra alle virksomheder er i mdigruppen for de pageeldende aktiviteter. Men tabellen giver et billede
af, hvor meget erhvervslivet i kommunen samlet gor brug af aktiviteterne sammenlignet med resten af landet. Bemaerk
at Vaekstfonden er ikke omfattet af tabellen.
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| perioden 2015-17 brugte 1334 virksomheder i Region Sjaelland mindst ét af de viste er-
hvervsfremmetilbud. Det svarer til, at 3,4 pct. af de private virksomheder benyttede
mindst et tiloud i lgbet af den trearige periode. Andelen af brugere i Region Sjeelland er
lidt lavere end pa landsplan, hvor gennemsnitligt 4,1 pct. af virksomhederne har gjort
brug af erhvervsfremme.

Den lavere andel brugere i Region Sjeelland skyldes primaert en lavere andel brugere af
nationale ordninger samt en lidt lavere andel brugere af Vaeksthuset end gennemsnittet
for hele landet. Bade nar det geelder brugen af nationale innovationsfremmeordninger
og brugen af Eksportradet, er brugerandelen i Region Sjelland omkring det halve af
landsgennemsnittet.

Til gengeeld er andelen, der har benyttet vaeksthuset og deltaget i regionale struktur-
fondsstattede projekter pa niveau med landsgennemsnittet.
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