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Med analysen "Faktabaseret videngrundlag for erhvervsfremme-
indsatsen pa Mors” fra januar 2017 og reorganiseringen af erhvervs-
fremmeindsatsen pa Mors pr. 1/1-2017 blev der skabt et nyt grundlag
for at understette vaekst og erhvervsudvikling pa Mors.

Der er nu gaet to ar, og med denne rapport bliver der derfor
preesenteret en opdateret erhvervsanalyse af Morsg Kommune.
Analysen saetter fokus pa, om der er skabt den forventede vaekst og
fremgang pa Mors, og den giver samtidig et opdateret billede af
virksomhedernes vurdering af de lokale rammevilkar.

Analysens datagrundlag er baseret pa seerkersler fra Danmarks Statistik
og en spgrgeskemaundersggelse blandt de lokale virksomheder.

Rapporten bestar af to dele (jf. indholdsfortegnelse til venstre):

+ Dell handler om erhvervspraestationerne i Morsg Kommune.
Herunder hvordan udviklingen har veaeret i fx beskaeftigelsen,
virksomhedsbestanden, ivaerksaetteriet, vaekstforventningerne, mv.
siden den seneste maling fra 2017.

Del Il handler om virksomhedernes vurdering af de lokale
rammebetingelser. Herunder i hvilken grad virksomhederne er
tilfredse med de forskellige lokale rammevilkar pa Mors, og i hvilken
grad de anser de forskellige lokale vilkar som vigtige for deres vaekst
og udvikling.

Analysen er gennemfert af IRIS Group pa vegne af Morsg Erhvervsrad og
Morsg Kommune.
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Sammenfatning

Hovedkonklusionerne fra erhvervsanalysen kan sammenfattes i fglgende
punkter:

Samlet fremgang i den private beskaeftigelse

Industrivirksomheder driver veeksten

Nogle af turistbrancherne er tilsyneladende i tilbagegang

[

Det svarer nogenlunde til udviklingen i de omkringliggende kommuner.
Tilbagegangen fra 2009 til 2015 er dermed stoppet.

Der er fra 2015 til 2017 sket en fremgang i den private
beskaeftigelse i Morsg Kommune pa 2,6 pct.

Det er isaer de lokale industrivirksomheder, der har drevet
vaeksten i den private beskeftigelse i Morsg Kommune gennem
de seneste ar.

De tre stgrste industribrancher i Morsg Kommune har alle oplevet en
relativt stor fremgang i beskaeftigelsen pa mellem 11 og 14 pct. 2015 til
2017, og tilsammen beskaeftiger de tre brancher nu naesten en fjerdedel af
alle de private arsvaerk i Morsg Kommune. Det afspejler sig ogsa i Morse
Kommunes beskaftigelsesmaessige specialiseringsgrad, der iser er hgj - og
fortsat stigende - inden for industrien.

Spergeskemaundersggelsen viser desuden, at der er en udbredt
forventning blandt de lokale industrivirksomheder om fortsat vaekst i de
kommende tre ar.

|
P4 trods af at turismeomradet generelt er et internationalt
vaeksterhverv har Morsg Kommune oplevet en tilbagegang i antallet af
privat beskaeftigede inden for detail samt hoteller og restauranter.
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Moderate vaekstforventninger

Spergeskemaundersggelsen viser, at langt sterstedelen
(68 pct.) af de private virksomheder i starten af 2019
forventer at vaere det samme antal ansatte pa Mors om tre ar. Kun fem
procent forventer et fald, eller at de vil flytte virksomheden vaek fra Mors.

Cirka en fjerdedel forventer vaekst i ansatte, hvilket er en lavere andel end i
2016, hvor 35 pct. forventede vakst i ansatte pa Mors inden for de naeste
tre ar. Forventningerne om vaekst i beskaeftigelsen er mest udbredte inden
for transport og industri og mindst udbredte inden for detail.

Hele 80 pct. har desuden svaret, at de enten forventer, at deres omsaetning
il stige en smule eller veere uaendret over de kommende tre ar. Samlet set
fremstar de lokale virksomheders vaekstforventninger sdledes moderate.

Behov for bedre mobilt bredband, adgang til fagleert

arbejdskraft og forbedring af den statslige hovedvej

A\

~—
)

Undersggelsen viser, at der er en meget lav tilfredshedsgrad
med den statslige hovedvej 26/34. Blandt de virksomheder,
der oplever hovedvejen som vigtig for deres vaekst, er kun
13 pct. tilfredse med dette fysiske rammevilkar.

Derudover er tilfredsgraden lav med hensyn til den mobile
bredbandsdaekning og adgangen faglaert arbejdskraft.

Der er derimod udbredt tilfredshed med jobcentret og adgangen til
individuel vejledning og information hos Morseg Erhvervsrad. Og
tilfredsheden er isar stort blandt ivaerksaetterne, som er en af de primaere
malgrupper for den lokale vejledningsindsats.

Adgangen til og kvaliteten af de lokale netvaerksarrangementer og -grupper
kan dog styrkes.
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Antal privat beskaeftigede arsveerk

Figur 1 viser antallet af private beskaeftigede arsvaerk i Morsg Kommune fra
2009 til 2017, og figur 2 viser et indeks for udviklingen i den samme periode i
Morsg Kommune, sammenligningskommunerne*, Region Nordjylland og hele
landet.

Tabellen viser en opdeling af perioden i de to intervaller fra henholdsvis 2009
til 2015 og fra 2015 til 2017.

Tekstboksen til hgjre sammenfatter de vaesentligste konklusioner.
Figur 1. Antal privat beskaftigede arsvaerk i Morse Kommune
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Tabel 1. Udviklingen i antal privat beskaeftigede arsvaerk
2009-2015 2015-2017 2009-2017
Morsg Kommune -11,0% 2,6% -8,7%
Sammenligningskommuner -6,4% 2,7% -3,9%
Region Nordjylland -3,8% 3,4% -0,5%
Hele landet -1,4% 4,7% 3,2%

5.679 arsvaerk var i 2017 i privat fuldtidsbeskaeftigelse i Morsg Kommune.

Det er en fremgang pa 2,6 pct. siden 2015, hvilket ogsa svarer
nogenlunde til udvikling i sammenligningskommunerne.

Tilbagegangen i antallet af privat beskaeftigede arsveerk fra 2009 til 2015

er saledes stoppet.

Fremgangen i antallet af private jobs fra 2015 til 2017 har dog veeret
starre i hele regionen og i hele landet end i Morsg, og samlet set kan der
stadig konstateres et fald pa 8,7 pct. i antallet af private jobs i Morse fra
2009 til 2017.

Figur 2. Udviklingen i den private beskaftigelse (indeks)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel). Note: Kategorien sammenligningskommuner er et gennemsnit for de omkringliggende kommuner Skive, Thisted, Viborg, Jammerbugt, Himmerland og Mariagerfjord
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Den private beskaeftigelse fordelt pa brancher

Tabel 2 viser antallet af privat beskaftigede arsveerk i Morsg Kommune inden  Tapel 2. Arsvaerk i de 10 sterste brancher i Morse Kommune
for de 10 starste brancher, og hvordan udviklingen har veeret fra 2015 til 2017.
Udvikling 2015-2017

Hovedkonklusionerne er sammenfattet i tekstboksen.
Branche Sammenlig

Morso

nings-
Kommune 8

kommuner

Landbrug, skovbrug og fiskeri udger fortsat den branche, som Landbrug, skovbrug
beskaeftiger flest private drsvaerk i Morse Kommune. Fra 2015 til og fiskeri 699 695 12% -0,6% -5,9%
2017 har beskeaeftigelsen inden for denne branche ligget
nogenlunde stabilt pd knap 700 arsvaerk, hvilket svarer til 12 pct. af Bygge & anleeg 592 618 11% 4,4% 5,9%
alle privat beskaftigende i Morsg Kommune.
. : 5 Detailhandel 567 539 9% -4,9% -1,3%
Bygge & anlaeg beskaftiger naestflest private arsvaerk, og har
oplevet en mindre fremgang pa 4,4 pct. fra 2015 til 2017. "c\l/'I:rS]IS(;)nc;r(:igndustri 480 532 9% 10.8% 10,8%
Detailhandel er stadig den beskaeftigelsesmaessigt tredjesterste Tekstil &
private branche i Morsg Kommune, men branchens tilbagegang er pgpsir:r;dﬁtzgmv 427 481 8% 12,6% 5,0%
fortsat fra 2015 til 2017 med et fald pa 4,9 pct. ’
: : : Mabel og anden 293 333 6% 13,7% -0,8%
De tre stgrste industribrancher i Morsg Kommune har alle oplevet industri mv. ' '
en relativt stor fremgang pa mellem 10,8 og 13,7 pct. i . . .
beskaeftigelsen fra 2015 til 2017. Tilsammen beskaeftiger de tre Engroshandel 326 333 6% 2.1% 3.5%
branchen naesten en fjerdedel af alle de private drsveerk i Morsg
Kommune. Transport 210 234 4% 11,4% 6,3%
Inden for hoteller og restauranter er beskaftigelsen faldet med 16 Hoteller og 225 189 3% -16,0% 8,9%
pct. fra 2015 til 2017, hvilket star i kontrast til udviklingen fra 2009 restauranter
til 2015, hvor denne branche oplevede en vaekst i beskaftigelsen Operationel service 189 181 3% -4,2% 6,8%
pa 12 pct. i Morsg Kommune. Endvidere er beskaeftigelsen inden
for branchen vokset med 8,9 pct. fra 2015 til 2017 i Qvrige 1.528 1.544 27% 1,0% -5,9%
sammenligningskommunerne.
Total 5.536 5.679 100% 2,6% 2,7%

Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel)
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Antal private arbejdssteder

Figur 3 viser udviklingen i antallet af private arbejdssteder i Morsg Kommune
fra 2009 til 2017, og figur 4 viser et indeks for udviklingen i Morsa Kommune,
sammenligningskommunerne, Region Nordjylland og hele landet.

Tabel 3 viser en opdeling af perioden i de to intervaller fra henholdsvis 2009 til
2015 og fra 2015 til 2017.

Tekstboksen til hgjre sammenfatter de vaesentligste konklusioner.

Figur 3. Antal private arbejdssteder i Morse Kommune
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Tabel 3. Udviklingen i antal private arbejdssteder

2009-2015 2015-2017 2009-2017
Morsg Kommune -11,1% -2,5% -13,3%
Sammenligningskommuner -7,5% 0,1% -7,5%
Region Nordjylland -6,3% 0,6% -5,8%
Hele landet -1,3% 2,5% 1.1%

Kilde: Danmarks Statistik (scerkersel)

| 2017 var der 1.128 private arbejdssteder i Morsg Kommune.
Det er 173 feerre end i 2009, hvilket svarer til et fald pa 13,3 pct.

Tilbagegangen i antallet af private arbejdssteder har vaeret stgrre i Morsg
Kommune end i sammenligningskommunerne, hvor der siden 2009 har

vaeret en tilbagegang pa 7,5 pct.

| Morsg Kommune er antallet af private arbejdssteder fortsat med at falde
fra 2015 til 2017, hvorimod tilbagegangen er stoppet bade blandt
sammenligningskommunerne og i hele Region Nordjylland.

Figur 4. Udviklingen i de private arbejdssteder (indeks)
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Erhvervsspecialiseringen

Tabel 4 viser Morsg Kommunes specialiseringsgrad inden for de forskellige
brancher. Det vil sige, hvordan beskaeftigelsens fordeling pa brancher i Morse
Kommune adskiller sig fra landsgennemsnittet.

En specialiseringsgrad over 1 i tabellen er udtryk for, at den pagaldende
branches andel af den samlede beskaftigelse i kommunen er stgrre end i
resten af landet. En specialisering pa fx 2 betyder saledes, at branchen er
dobbelt sa specialiseret i Morse Kommune som i resten af landet.

Tabellen viser specialiseringsgraden i 2017, og hvordan den har sendret sig fra
2015 til 2017.

Tekstboksen sammenfatter de vaesentligste konklusioner.

Morsg Kommune er erhvervsmaessigt seerligt specialiseret inden
for en raekke industribrancher. Herunder traeindustri,
mgbelindustri samt maskin- og transportmiddelindustri.

Isaer inden for kategorien tekstil, trae og papirindustri har Morsg
Kommune en meget hgj specialiseringsgrad, der samtidig ogsa er
steget yderligere fra 2015 til 2017.

Sammenlignet med gennemsnittet for hele landet er der ogsa en

vaesentligt starre andel af de privat beskaftigede pa Mors, som
arbejder inden for landbrug og fiskeri.

Andelen af beskaeftigede inden for bygge & anlaeg og detailhandel,
der henholdsvis beskaeftiger naest- og tredjeflest private arsveerk i
Morsg Kommune, svarer nogenlunde til det nationale gennemsnit

Morsg Kommune har en lav specialiseringsgrad inden for brancher
som fx reklame, radgivning, forskning og udvikling samt
finansiering og forsikring.

Tabel 4. Specialiseringsgraden i Morse Kommune

Specialiseringsgrad : ;fEnd.ring i

Branche 2017 speaahsenpgsgrad fra
2015 til 2017

Tekstil, tree og papirindustri mv. 6,23 0,71
Mgbel og anden industri mv. 3,39 0,28
Landbrug, skovbrug og fiskeri 3,32 0,18
Maskin- og transportmiddelindustri 2,61 0,18
Rastof, energi og forsyning mv. 1,71 -0,48
Undervisning 1,38 0,02
Private velfaerdsinstitutioner 1,34 0,08
Metalindustri 1,19 0,26
Bygge & anlaeg 1,16 -0,02
Kultur og fritid 1,11 -0,17
Detailhandel 0,85 0,04
Levnedsmiddelindustri 0,81 0,08
Hoteller og restauranter 0,77 -0,22
Ejendomshandel og udlejning 0,77 -0,04
Transport 0,75 0,06
Sundhedsvasen 0,74 -0,15
Engroshandel 0,65 0
Farma og kemisk industri, mv. 0,64 -0,04
Andre serviceydelser mv. 0,56 0,09
Finansiering og forsikring 0,51 0,03
Operationel service 0,46 -0,03
Radgivning, forskning og udvikling 0,25 -0,06
Reklame og @vrig erhvervsservice 0,24 -0,04

Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel)
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Uddannelsesniveauet blandt de privat beskaeftigede

Figur 5 viser den uddannelsesmaessige sammensaetning af arbejdskraften i
2017 i de private virksomheder i Morsg Kommune, sammenlignings- 53 pct. af alle de privat beskaftigede i Morse Kommune har en
kommunerne, regionen og landsgennemsnittet. erhvervsfaglig uddannelse, og 32 pct. er ufagleaerte. Det er over
gennemsnittet i bade sammenligningskommunerne, regionen og hele

Konklusionerne fremgar af tekstboksen.
landet.

Ca. 14 pct. af de privat beskaftigede personer i Morsg Kommune har
enten en kort (5,7%), mellemlang (5,7%) eller lang videregaende (2,9%)
uddannelse. Det er under niveauet i bade sammenligningskommunerne,
regionen og hele landet, hvor den tilsvarende andele ligger pa
henholdsvis ca. 18 pct., 22 pct. og 31 pct.

Figur 5. Uddannelsesniveauet for den private beskaftigelse
(2017)
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel). Note: KVU = kort videregGende uddannelse. MVU = mellemlang videregdende uddannelse. LVU = lang videregdende uddannelse.
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Iveerksaetter- og overlevelsesraten

Figur 6 viser udviklingen fra 2009 til 2017 i ivaerksaetterraten. Det er et udtryk

for andelen af nye virksomheder ud af den samlede virksomhedsbestand. Iveerkseetterraten i Morsg Kommune har generelt ligget relativt stabilt
Figuren viser udviklingen i Morsg Kommune, sammenligningskommunerne, omkring 8 pct. fra 2009 til 2017. Den ligger lidt under sammenlignings-
regionen og hele landet. | figuren er ogsa indsat det absolutte antal af kommunerne og en del under niveauet i bade regionen og hele landet,
iveerkseettere, der er blevet skabt i de enkelte dr i Morsg Kommune. som isaer traekkes op af hgje iveerksaetterrater i de store byer.
Overlevelsesraten blandt ivaerksaetterne fremgar af figur 7. Det vil sige Overlevelsesraten blandt iveerkszetterne fra Morsg Kommune har svinget
andelen af de nystartede virksomheder, der stadig eksisterer tre &r efter en del fra 2009 til 2017, men er i daf pa niveau med

etablering. sammenligningskommunerne.

Samlet bidrager tallene til at forklare, hvorfor antallet af arbejdssteder er

Tekstboksen til hgjre sammenfatter konklusionerne. : :
faldende i forhold til andre kommuner.

Figur 6. Ivaerksaetterraten og antal nyetablerede virksomheder Figur 7. Overlevelsesraten
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel). Note: Det skal bemcerkes, at populationen af nyetablerede virksomheder i de enkelte Gr i Morse Kommune er relativt lille og dermed falsom overfor fa drlige cendringer.
Tallene afviger desuden fra nulpunktspunktmalingen fra januar 2017, da Danmarks Statistik har cendre registreringspraksis. Tallene for 2017 er forelgbige.
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Virksomheder med eksport og udenlandske virksomheders beskaeftigelse

Figur 8 viser, hvordan andelen af virksomheder med eksport har udviklet sig i

Morse Kommune og inden for de gvrige sammenligningskategorier fra 20009 til Fra 2009 til 2014 har andelen af virksomheder med eksport i Morsg
2017. Kommune ligget nogenlunde stabilt pd mellem syv og ni procent, hvilket
Figur 9 viser udviklingen i de udenlandske virksomheders andel af den LEIR B AR ST O e S e Te B = s
samlede private beskaftigelse i Morsg Kommune fra 2009 til 2016. | 2015 sker der en relativt markant stigning i eksportraten, og andelen af
virksomheder i Morsg med eksport var i 2017 pa 15 pct., hvilket er over
Konklusionerne er beskrevet i tekstboksen til hgjre. gennemsnittet i sammenligningskommunerne, regionen og hele landet.

De udenlandske virksomheders andel af den samlede private
beskaeftigelse i Morse Ia i 2016 pa 13 pct. Det er under gennemsnittet i
bade sammenligningskommunerne, regionen og hele landet.

Figur 8. Andel virksomheder med eksport Figur 9. Udenlandske virksomheders andel af den samlede beskaftigelse
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Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel). Note: Udviklingen i eksporttallene fra 2014 til 2015 fremstar bemeerkelsesveerdigt stor, og der afventes derfor en ncermere validering of tallene fra Danmarks Statistik.
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Internationalt konkurrerende virksomheder

Figur 10 herunder viser udviklingen i andelen af virksomheder, der ligger
inden for internationalt konkurrerende erhverv. Morsg Kommune er
sammenlignet med gennemsnittet for sammenligningskommunerne, Region
Nordjylland og hele landet.

Andelen af internationalt konkurrerende virksomheder i Morsg
Kommune er steget fra 32 pct. i 2015 til 35 pct. i 2017.

Knap to tredjedele (65 pct.) af virksomhederne i Morsg Kommune

Det'te er inter'essant at be]y:se, da intgrnationalt konkurrerende virksomhedoer kan séledes stadig betegnes som hjemmemarkedsorienterede.
typisk har hgjere produktivitet end virksomheder, der alene konkurrerer pa et . . . .

lokalt marked. Desuden har de internationalt konkurrerende virksomheder Andelen af internationalt konkurrerende virksomheder i Morsg
typisk ogsa et starre vaekstpotentiale, og de spiller derfor ofte en mere Kommune svarer nogenlunde til gennemsnittet i

afgerende rolle for den lokale beskaftigelse og erhvervsudvikling. sammenligningskommunerne og regionen, hvorimod andelen (pa
. 42 pct.) pa landsplan er noget hgjere.
Konklusionerne fremgar af tekstboksen til hgjre.

Figur 10. Andel internationalt konkurrerende virksomheder

0,
Morsg Kommune 32%

35%

36%

Region Nordjylland
g )y 38%

35%

Sammenligningskommuner
37%

41%

Hele landet
42%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

m 2015 w2017

Kilde: Danmarks Statistik (scerkarsel
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Vaekstforventninger - antal ansatte

Figur 11 viser, hvordan den samlede population af de adspurgte lokale
virksomheder i henholdsvis slutningen af 2016 og starten af 2019 forventer, at
deres antal af ansatte pa Mors vil udvikle sig over de naeste tre ar.

Figur 12 viser en branchemaessige inddeling af besvarelserne fra 2019.

Resultaterne er sammenfattet i tekstboksen til hgjre.

Figur 11. Sammenligning af virksomhedernes forventninger i 2016
og 2019 til udviklingen i antal ansatte pa Mors de naeste tre ar

. 2% 9
100% _ ﬂ m Vi forventer at flytte

virksomheden vaek

90% fra Morse Kommune
80% ) )
m Vi forventer et fald i
20% antal ansatte pa Mors
61%
60% 68%

Vi forventer at vaere
50% det samme antal
ansatte pa Mors
40%
m Vi forventer
30% lille/nogen vaekst i
antal ansatte pa Mors
20%
m Vi forventer markant
vaekst i antal ansatte
pa Mors

10%

0%
2016 2019

Stegrstedelen (68 pct.) af de adspurgte lokale virksomheder svarede i
starten af 2019, at de forventer at veere det samme antal ansatte pa Mors
om tre ar. Kun 5 pct. forventer et fald, eller at de vil flytte virksomheden
vaek fra Morsg Kommune.

Cirka en fjerdedel (26 pct.) svarede i 2019, at de forventer vaekst. Det er en
lavere andel end i 2016, hvor 35 pct. af de adspurgte virksomheder
forventede vaekst i antallet af ansatte pa Mors inden for de naeste tre ar.

Forventningerne om vaekst er mest udbredte inden for transport og
industri og mindst udbredte inden for detailhandel.

Figur 12. Forventninger til antal ansatte pa Mors de naeste tre ar (fra primo 2019)

Transport og engroshandel

Industri

Bygge & anlaeg
Hoteller/restauranter og kultur/fritid
Finans, IKT og vidensservice

Private velfaerdsydelser og anden service

Landbrug, skovbrug og fiskeri
Detailhandel [0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt de lokale virksomheder i Morse Kommune gennemfert af IRIS Group i november 2016 og februar/marts 2019. Note: Ved ikke er taget ud.
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Vaekstforventninger - omsaetning

Figur 13 viser, hvordan den samlede population af de adspurgte lokale
virksomheder i henholdsvis slutningen af 2016 og starten af 2019 forventer, at
deres omsaetning vil udvikle sig over de naeste tre ar.

+ Sterstedelen (63 pct.) af de adspurgte lokale virksomheder forventer i
starten af 2019, at deres omsaetning enten vil stige markant (11 pct.) eller
en smule (52 pct.) over de naeste tre ar.

Figur 14 viser en branchemaessige inddeling af besvarelserne fra 2019. Samlet set er de lokale virksomheders forventninger til udviklingen i

Resultaterne er sammenfattet i tekstboksen til hajre. omsatningen stort set usendret fra slutningen af 2016 til starten af 2019.

Dog er andelen af virksomheder, som forventer, at deres omsatning

. o . . . enten vil falde markant eller en smule over de naeste tre ar steget fra 5
Figur 13. Sammenligning af virksomhedernes forventninger i 2016 pct. i 2016 til 9 pct. i 2019.

og 2019 til udviklingen i omsatningen i de naeste tre ar

| starten af 2019 er der isaer en udbredt forventning om stigende

100% ﬂ ﬁ omsaetning i de naeste tre ar blandt industrivirksomheder.

m Omsaetningen vil

90% falde markant Figur 14. Forventninger til omsaetningen de naeste tre ar(fra primo 2019)
80% 30%
28% Industri EEE
70% B Omsaetningen vil
falde en smule Hoteller/restauranter og kultur/fritid B0 B
60%
Transport og engroshandel Iy I
50% Omsaetningen vil
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Detailhandel  ERET e
30% B Omsaetningen vil
stige en smule Private velfaerdsydelser og anden service [ ]
20%
Bygge &anleg W B
10% B Omsaetningen vil
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0%
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Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt de lokale virksomheder i Morse Kommune gennemfert af IRIS Group i november 2016 og februar/marts 2019. Note: Ved ikke er taget ud.

IRISEIouUp 14



De lokale virksomheders udviklingsomrader

Tabel 5 giver en indikation af, hvad der kan udfordre og sta i vejen for de
lokale virksomheders udvikling og vaekst.

Tabellen viser andelen af de adspurgte lokale virksomheder, som i
henholdsvis 2016 og starten 2019 vurderede, at de over de kommende ar skal
udvikle sig inden for de forskellige omrader for at kunne realisere deres mal
og styrke deres markedsposition.

Kolonnen leengst til hgjre i tabellen viser den branche inden for hvert af
udviklingsomraderne, hvor den sterste andel af virksomheder i 2019 har
angivet, at de skal udvikle sigi de kommende ar.

Konklusionerne er sammenfattet i tekstboksen.

Spergeskemaundersggelsen fra 2019 viser, at det stadig isaer er udvikling
af nye produkter og ydelser samt bedre markedsfering og salgsarbejde,

de lokale virksomheder betragter som vigtigt for at kunne realisere deres
mal og styrke deres markedsposition bedst muligt over de kommende ar.

Sammenlignet med besvarelserne fra slutningen 2016 er der en starre
andel af de adspurgte virksomheder i 2019, der anser gget samarbejde
med andre virksomheder som et udviklingsomrade i de kommende ar.

Pa flere omrader fremstar udviklingsbehovet stgrst blandt de lokale
virksomheder inden for industrien samt hotel/restauration og
kultur/fritid. Fx fremhaever 67 pct. af de adspurgte industrivirksomheder,
at de skal udvikle nye/bedre produkter over de kommende ar, og 69 pct.
af virksomhederne inden for hotel/restauration og kultur/fritid nsevner
bedre markedsfering og salgsarbejde som et vigtigt udviklingsomrade.

Tabel 5. Andel virksomheder der vurderer, at de over de kommende ar skal udvikle sig inden for omraderne

I alt 2016

Forskel i %-point fra

| alt 2019 Branche med hgjeste andel 2019

Udviklingsomrade 2016 til 2019
Udvikle nye/bedre produkter/ydelser 38% 39% T1% Industri: 67%

Bedre markedsfering og salgsarbejde 38% 35% 3% Hoteller/restauranter og kultur/fritid: 69%
Udvikle nye forretningsomrader/ forretningskoncepter 30% 32% T2% Bygge & anlaeg: 41%

Pget samarbejdet med andre virksomheder 25% 30% 175% HoteIIer/re;’c);agugr:r;‘l(tearn?ggliuﬂi/;/ fritid samt
Dget digitalisering og automatisering 16% 20% T4% Industri: 39 %
Udvikling/opkvalificering af medarbejdernes kompetencer 22% 18% 14% Hoteller/restauranter og kultur/fritid: 31%
Bedre rekruttering af nye medarbejdere 9% 11% T2% Bygge & anlaeg: 20%

Dget eksport og internationalisering 8% 7% 1% Industri: 30%

Bedre personaleledelse 8% 7% 1% Hoteller/restauranter og kultur/fritid: 13%
Taettere involvering af kunder/brugere i udviklingsarbejdet 7% 6% 1% Hoteller/restauranter og kultur/fritid: 13%
Bedre evne til at tiltreekke investorer/kapital 5% 6% T1% Landbrug, skovbrug og fiskeri: 21%

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt de lokale virksomheder i Morse Kommune gennemfart af IRIS Group i november 2016 og februar/marts 2019.
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Samlet overblik over gaps - faciliteter, infrastruktur og kapital

Virksomhederne er i spgrgeskemaundersggelse blevet spurgt om 1) i hvilken

grad, de er tilfredse med en raekke forskellige lokale rammevilkar pa Mors Naesten 60 pct. af de adspurgte virksomheder betragter i meget hgj grad
samt 2) i hvilken grad, at rammevilkdrene er vigtige for deres virksomheds eller i hgj grad fibernettet og den mobile bredbandsdaekningen pa Mors
vaekst og udvikling i de kommende &r. som vigtig for deres vaekst og udvikling i de kommende ar. Men kun 27
pct. er tilfredse med den mobile bredbandsdaekning, der dermed udger
Figuren herunder viser den samlede andel, der har svaret enten i meget hgj det stgrste gap mellem vigtighed og tilfredshed.
grad eller i hgj grad i forhold til henholdsvis vigtighed og tilfredshedshed med Det naeststarste gap er i forhold til den statslige hovedvej 26/34, som 28
de forskellige lokale rammevilkar vedrgrende faciliteter, infrastruktur og pct.i meget hej grad eller i hgj grad anser som vigtig, men hvor kun 16
kapital. Figuren viser de pracise andele og giver desuden et visuelt overblik pct. udtrykker en klar tilfredshed.

over, hvordan forholdet er mellem oplevelsen af vigtigheden (den bla streg) og
tilfredsheden (den granne streg) med de forskellige rammevilkar.

Figur 15. Andel virksomheder der i meget hej grad eller i hoj grad er tilfredse og anser rammevilkarene som vigtige
Den statslige hovedvej 26/34
Adgang til information om muligheder for tilskud
og stette til fx udviklings- og Det gvrige kommunale vejnet pa Mors
innovationsaktiviteter 28%

Adgang til ekstern kapital fra investorer De kollektive trafikforbindelser

38% Adgang til fysiske faciliteter som fx lokaler,

Adgang til ekstern kapital i form af lan kontorfallesskaber, bysgegrunde mv.

48%
58%
Fibernettet

Havnenes kapacitet og tilgaengelighed 57%

Vigtighed Tilfredshed Den mobile bredbandsdaekning

Kilde: Spargeskemaundersagelse blandt de lokale virksomheder i Morsa Kommune gennemfart af IRIS Group i februar/marts 2019.

IRISEroup

17



Samlet overblik over gaps - arbejdskraft og kompetencer

Figurer herunder giver ligesom figur 15 pa den forudgaende side et overblik
over den samlede andel af virksomheder, der har svaret enten i meget hgj
grad eller i hgj grad i forhold til henholdsvis vigtighed og tilfredshedshed med
forskellige lokale rammevilkar.

Figur 16 giver et sammenfattende overblik over de rammevilkar, der handler
om adgang til arbejdskraft og kompetencer.

Tekstboksen sammenfatter hovedkonklusionerne.

Figur 16. Andel virksomheder der i meget hoj grad eller i hoj grad er
tilfredse og anser rammevilkarene som vigtige

Adgang til videns- og uddannelsesinstitutioner 6%

Samarbejdet med jobcentret
39%

23%

Adgang til fiernundervisningstilbud

= \/igtighed ——=Tilfredshed

Der er samlet set et relativt stort gap mellem de lokale virksomheders
opfattelse af vigtigheden og deres tilfredshed med adgang til kvalificeret
arbejdskraft, uddannelsesinstitutioner og efteruddannelsestilbud pa Mors.

Iseer adgang til kvalificeret faglaert arbejdskraft - som udger sterstedelen
af de private beskaftigede pa Mors - fremstar som en udfordring for
virksomhederne.

39 pct. af alle de adspurgte lokale virksomheder giver udtryk for, at
samarbejdet med jobcentret er vigtigt for deres fremtidige vaekst og
udvikling. Og en fjerdedel er i hgj grad tilfredse med samarbejdet, hvilket er
en relativt hgj tilfredshedsgrad.

Adgang til fjernundervisning fremstar som det mindst vigtige af de
rammevilkar, der handler om adgang til arbejdskraft og kompetencer.

Adgangen til kvalificeret ufagleert arbejdskraft

31% Adgang til kvalificeret fagleert arbejdskraft

250, Adgang til kvalificeret arbejdskraft med videregdende
uddannelse

38%

Adgang efter- og videreuddannelsestilbud

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt de lokale virksomheder i Morse Kommune gennemfert af IRIS Group i februar/marts 2019.
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Samlet overblik over gaps - netvaerk og information

Figurer herunder giver ligesom de forudgaende sider et overblik over den
samlede andel af virksomheder, der har svaret enten i meget hgj grad eller i
hgj grad i forhold til henholdsvis vigtigheden og tilfredshedsheden med de

+ Cirka halvdelen af alle de adspurgte lokale virksomheder har svaret, at
Morse Erhvervsrads information og vejledning er vigtigt for deres
fremtidige veekst og udvikling. Og der er samtidig en udbredt tilfredshed

forskellige lokale rammevilkar. med Morse Erhvervsrads ydelser.

Figur 17 giver et sammenfattende overblik over de rammevilkar, der handler Samlet set er der derimod i forhold til adgang til netveerksgrupper og -

om adgang til netveerk og information samt kommunens kommunikation. arrangementer et relativt stort gap. Omkring 45 pct. opfatter dette
som vigtigt, hvorimod mellem 16 og 22 pct. i hgj grad er tilfredse med

Tekstboksen sammenfatter hovedkonklusionerne. adgang til faste netveerksgrupper med virksomheder og adgang til

kollektive arrangementer og informationsmeder.

Figur 17. Andel virksomheder der i meget hej grad eller i hoj grad er tilfredse og anser rammevilkarene som vigtige
Kommunens kommunikation og service i forbindelse med
sagsbehandling
39%

50%
Morse Erhvervsrads information om tilbud i det offentlige

erhvervsfremmesystem

439% Den generelle synlighed og markedsfering af jobmuligheder og
levevilkar pa Mors

Adgang til og kvaliteten af faste netveerksgrupper med andre
4%

Adgang til hjeelp og individuel vejledning hos Morsg Erhvervsrad virksomheder

47%

45%
Adgangiil og kvaliteten af kollektive netvaerksarrangementer og
infomader

e \/igtighed == Tilfredshed

Kilde: Spargeskemaundersagelse blandt de lokale virksomheder i Morsa Kommune gennemfart af IRIS Group i februar/marts 2019.
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Samlet overblik over gaps - vigtighed overfor tilfredshed og utilfredshed

Tabellen pa naeste side viser et sammenfattende overblik over alle de
rammevilkar, som de lokale virksomheder er blevet spurgt om i forhold til
vigtighed og tilfredshed.

Tabeller viser ligesom de forudgaende figurer andelen af virksomheder, der
har svaret enten i meget hgj grad eller i hgj grad til henholdsvis vigtighed og
tilfredshed. Rammevilkarene er i tabellen rangeret efter vigtighed.

Derudover viser tabellen ogsa andelen af virksomheder, der har svaret, at de i
nogen grad er tilfredse, eller at de enten i begraenset grad eller slet ikke er
tilfredse. Tabeller giver dermed en indsigt i, hvor udbredt utilfredsheden er
med de forskellige rammevilkar.

Virksomheder, der har svaret "ved ikke” indgar ikke i grundlaget for
beregningen af andelene i tabellen.

Tekstboksen sammenfatter hovedkonklusionerne.

Den digitale infrastruktur i form af fibernettet og den mobile
bredbandsdakning er det rammevilkar, som den sterste andel (knap 60
pct.) af alle de adspurgte virksomhederne fremhaever som vigtigt for
deres fremtidige vaekst og udvikling.

Men tilfredsheden med fibernettet er vaesentligt starre end tilfredsheden
med den mobile deekning. Kun 17 pct. giver udtryk for utilfredshed med
fibernettet, hvorimod 32 pct. er utilfredse med det mobile bredband.

Sammenlignet med spargeskemaundersggelsen fra slutningen af 2016
kan det imidlertid ses, at tilfredsheden med den digitale infrastruktur
pa Mors er steget markant. | slutningen af 2016 gav 42 pct. af alle de
lokale virksomheder saledes udtryk for, at de var utilfredse med den
digitale infrastruktur pa Mors i form af mobil og bredbandsdaekningen.

Cirka halvdelen af alle de adspurgte virksomheder mener desuden, at
adgang til vejledning og information hos Morse Erhvervsrad er vigtigt
for deres fremtidige vaekst og udvikling. Herunder i forhold til at fa
information om tilbud og muligheder i det offentlige
erhvervsfremmesystem samt hjeelp og individuel vejledning til Bortset fr

Spergeskemaundersggelsen viser desuden, at det er en meget lav andel
af de adspurgte lokale virksomheder pa Mors, der anser de fysiske
faciliteter og rammevilkar - med hensyn til de kollektive trafikforbindelser,
havnenes kapacitet og adgangen til lokaler, kontorfeellesskaber og
byggegrunde - som vigtige.

Kilde: Spargeskemaundersagelse blandt de lokale virksomheder i Morsg Kommune gennemfart af IRIS Group i februar/marts 2019.

IRISEroup

20



Samlet overblik over gaps - vigtighed overfor tilfredshed og utilfredshed

Tabel 6. Andel virksomheder der anser rammevilkarene som vigtige overfor andelen der er tilfredse og utilfredse med rammevilkarene

Andel der anser

Andel i nogen grad

Rammevilkar rammev.ilk'éret som Andel tilfredse tilfredse Andel utilfredse
vigtigt

Fibernettet 58% 48% 35% 17%
Den mobile bredbandsdakning 57% 27% 42% 32%
Morsg Erhvervsrads information om tilbud i det offentlige erhvervsfremmesystem 50% 40% 36% 24%
Adgang til hjselp og individuel vejledning hos Morse Erhvervsrad 47% 48% 24% 29%
Adgang til og kvaliteten af kollektive netvaerksarrangementer og infomeder 45% 22% 27% 51%
Adgang til og kvaliteten af faste netvaerksgrupper med andre virksomheder 44% 16% 35% 50%
Den generelle synlighed og markedsfering af jobmuligheder og levevilkar pa Mors 43% 18% 56% 27%
Samarbejdet med jobcentret 39% 25% 31% 45%
Kommunens kommunikation og service i forbindelse med sagsbehandling 39% 19% 31% 50%
Adgang efter- og videreuddannelsestilbud 38% 11% 32% 57%
Adgang til videns- og uddannelsesinstitutioner 36% 13% 30% 57%
Adgang til kvalificeret faglaert arbejdskraft 31% 8% 23% 69%
Den statslige hovedvej 26/34 28% 16% 31% 53%
Adgangen til kvalificeret ufaglaert arbejdskraft 27% 13% 27% 60%
Adgang til kvalificeret arbejdskraft med videregdende uddannelse 25% 7% 20% 72%
Adgang til ekstern kapital i form af lan 24% 31% 30% 39%
Adgang til fjernundervisningstilbud 23% 10% 18% 72%
Det gvrige kommunale vejnet pa Mors 20% 16% 52% 32%
Adgang til information om muligheder for tilskud og stette til fx F&U-aktiviteter 20% 27% 37% 36%
Adgang til ekstern kapital fra investorer 12% 12% 27% 62%
Adgang til fysiske faciliteter som fx lokaler, kontorfzellesskaber, byggegrunde mv. 10% 38% 46% 17%
Havnenes kapacitet og tilgaengelighed 7% 27% 42% 30%
De kollektive trafikforbindelser 6% 9% 31% 60%
Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt de lokale virksomheder i Morsg Kommune gennemfart af IRIS Group i februar/marts 2019.
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Samlet overblik over tilfredsheden med de vigtige rammevilkar

Tabel 7 viser, hvor stor tilfredshedsgraden er blandt de virksomheder, der har Tabel 7. Tilfredshedsgraden blandt virksomheder der anser
angivet, at rammevilkaret i meget hgj grad eller i hgj grad er vigtigt for deres rammevilkaret som vigtigt (i meget hoj grad eller i hoj grad)

vaekst og udvikling i de kommende ar. Tilfredsheds-

Rammevilkar

rad

Det vil sige, at tabellen viser, hvor stor en andel af de virksomheder, der anser Adgang til hjzlp og individuel vejledning hos Morsg Erhvervsrad 4%
rammevilkaret som vigtigt, der enten i meget hgj grad eller i hgj grad er ol T el 71%
tilfredse med det nuvaerende rammevilkar pé Mors. Morsg Erhvervsrads information om tilbud i det off. erhvervsfremmesystem 67%
Rangeringer af rammevilkdrene i tabellen og farvekoden giver en indikation Adgang til og kvaliteten af kollektive netvaerksarrangementer og infomgder 64%
om, hvilke rammevilkar det kan veere saerligt vigtige at fokusere pa i den Adgang til fiernundervisningstilbud* 56%
fremadrettede lokale erhvervsfremmeindsats pa Mors med henblik pa at Fibernettet 55%
styrke de lokale virksomheders vaekst- og udviklingsbetingelser. Adgang til videns- og uddannelsesinstitutioner 50%
Hovedresultaterne og konklusionerne er ssmmenfattet i tekstboksen. Adgang tlinformation o muligheder far sttie HIGCER' a7%
Adgang til og kvaliteten af faste netvaerksgrupper med andre virksomheder 47%

« Der er iser udbredt tilfredshed med adgangen til individuel RERICGS L PRl R a4%
vejledning og information hos Morse Erhvervsrad, sa marbejdet Kommunens kommunikation og service ved ansggninger og sagsbehandling 43%
med jobcentret samt adgangen til kollektive netveerksarrangementer Adgang til fysiske faciliteter som fx lokaler, kontorfzellesskaber, byggegrunde 36%

og informationsmeder blandt de lokale virksomheder, der anser disse T I W | o 34%

rammevilkar som enten i meget hgj grad eller i hgj grad vigtige for
deres fremtidige vaekst og udvikling.

Der er derimod en meget lav tilfredshedsgrad med den statslige

hovedvej 26/34. Blandt de virksomheder, der oplever hovedvejen som
vigtig for deres vaekst og udvikling, er kun 13 pct. tilfredse med dette
fysiske rammevilkar. Og i forhold til det gvrige kommunale vejnet pa
Mors ligger tilfredshedsgraden (pa 20 pct.) ogsa lavt.

Derudover er tilfredsgraden lav med hensyn til den mobile
bredbandsdakning og adgangen kvalificeret arbejdskraft, hvilket
dermed ogsa fremstar som nogle af de vigtige fremadrettede
opmarksomhedspunkter i lokale erhvervsfremmeindsats pa Mors.

Kilde: Spergeskemaundersagelse blandt de lokale virksomheder i Morsa Kommune gennemfart af IRIS Group i februar/marts 2019. Note: Under 20 virksomheder har angivet omrddet som vigtigt, og resultatet
hviler derfor pa relativt fa svar.
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De toneangivende virksomhedssegmenters oplevelser af gaps

De private virksomheders behov og udfordringer afhaenger af en lang raekke
forskellige forhold. Herunder bl.a. hvilke branche de tilhgrer, og hvor gamle de
er. Der kan dermed ogsa vaere stor forskel pa vigtigheden og tilfredsheden
med de lokale rammevilkar blandt de forskellige lokale virksomheds-
segmenter pa Mors.

| dette afsnit bliver der derfor dykker neermere ned i, hvordan nogle af de
toneangivende virksomhedssegmenter pa Mors oplever de forskellige lokale
rammevilkar.

Der er udvalgt fire virksomhedssegmenter ud fra et kriterie om, at de spiller
en stor rolle for den private beskaeftigelse og vaekst i Morsg Kommune, samt
at der er tilstraekkelig kritisk masse i datagrundlaget fra spgrgeskema-
undersggelsen til at behandle virksomhedssegmentet som en sarskilt og
relativt homogen gruppe.

Ud fra disse kriterier er der udvalgt felgende virksomhedssegmenter:

+ Industri (mange beskaftigede, stor fremgang og hgj specialiseringsgrad)
+ Bygge & anlaeg (mange beskaeftigede og stort antal virksomheder)

» Detailhandel (mange beskaftigede, men i relativ tilbagegang)

+ Iveerksaettere (stor betydning for den langsigtede veekst og udvikling)

Pa de felgende to sider bliver der vist en tabel for hver af de fire
virksomhedssegmenter, som giver et overblik over, hvor udbredt
tilfredsheden er med de ti lokale rammevilkar, der bliver opfattet som vigtigst
inden for hvert segment.

Bade fibernettet og den mobile bredbanddaekning pa Mors fremstar som
et af de absolut vigtigste rammevilkar samlet set (jf. figur 15 og tabel 6) og
pa tveers af de fire toneangivende virksomhedssegmenter.

Tilfredsheden med den mobile bredbandsdaekning er generelt lav. Men
det er isaer inden for bygge & anlaeg, at der er en meget lav andel (18 pct.)
af de adspurgte virksomheder, som er tilfredse. Og samtidig tilkendegiver
63 pct. af bygge & anlaegsvirksomhederne, at dette rammevilkar enten i
meget hgj grad eller i hgj grad er vigtigt for deres vaekst og udvikling i de
kommende ar.

Adgang til kvalificeret fagleert arbejdskraft fremstar isaer som vigtigt
for de lokale industrivirksomhederne og inden for bygge & anlaeg. Og det
er samtidig ogsa blandt disse to virksomhedssegmenter, at tilfredsheden
med adgangen til kvalificeret fagleert arbejdskraft er lavest. Fx er det kun 8
pct. af bygge & anlaegsvirksomhederne, der udtrykker en klar tilfredshed
med dette rammevilkar.

Industrivirksomhederne oplever desuden isaer et gap mellem
vigtigheden og tilfredsheden i forhold til adgang til videns- og
uddannelsesinstitutioner, den statslige hovedvej 26/34 og den generelle
synlighed og markedsfering af jobmuligheder og levevilkar pa Mors.

Der er generelt mere udbredt tilfredshed med de vigtigste lokale
rammebetingelser blandt detailhandelsvirksomheder og saerligt
iveerksaetterne.

Naesten 70 pct. af alle de adspurgte ivaerksaettere har fx svaret, at de
enten i meget hgj grad eller i hgj grad er tilfredse med Morse
Erhvervsrads individuelle vejledning og information om andre tilbud i det
offentlige erhvervsfremmesystem. Den laveste andel af tilfredse
ivaerksaettere er i forhold til det rammevilkar, der handler om kommunens
sagsbehandling.
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De toneangivende virksomhedssegmenters oplevelser af gaps

Tabel 8. Industrien - de vigtigste rammevilkar og tilfredsheden Tabel 9. Bygge & anlaeg - de vigtigste rammevilkar og tilfredshed
Andel der Andel der
Rammevilkar anser tli\Irf‘rdeedlsie;ZL Rammevilkar anser tli\lrf‘rdeedls:e::;
(top 10 efter vigtighed) ramme\{llk'aret rammevilkaret (top 10 efter vigtighed) rammev'llk'aret rammevilkaret
som vigtigt som vigtigt
Fibernettet 65% 39% Den mobile bredbandsdaekning 63% 18%
Den mobile bredbandsdaekning 60% 34% Fibernettet 53% 44%
Adgang til kvalificeret fagleert Adgang til kvalificeret fagleert o 0
arbejdskraft >3% 15% arbejdskraft >0% 8%
Den generelle synlighed og . .
markedsfgring af jobmuligheder og 50% 8% Den statslige hovedvej 26/34 27% 12%
levevilkar pa Mors
o i Det gvrige kommunale vejnet pa Mors 24% 8%
Adgang til vujen; 0g 48% 9%
uddannelsesinstitutioner A el - dividuel veiledn
Den statslige hovedvej 26/34 40% 10%
Adgang til fysiske faciliteter som fx
Kommunens kommunikation og service i 36% 350 lokaler, kontorfaellesskaber, byggegrunde 23% 24%
forbindelse med sagsbehandling 0 0 mv.
. o . Adgang efter- og
0 0 0, 0
Adgang til ekstern kapital i form af lan 32% 39% videreuddannelsestilbud 23% 4%
Adgang til kvalificeret ufagleert 289 26% Morse Erhvervsrads information om
arbejdskraft ° 0 tilbud i det offentlige 21% 41%
erhvervsfremmesystem
Adgang til hjeelp og individuel vejledning 28% 63% Y
hos Morse Erhvervsrad 0 0 Kommunens kommunikation og service i
. . 20% 18%
forbindelse med sagsbehandling

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt de lokale virksomheder i Morsg Kommune gennemfart af IRIS Group i februar/marts 2019. Note: Andelene i begge kolonner viser summen af “i meget haj grad” og "i hgj
grad”.
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De toneangivende virksomhedssegmenters oplevelser af gaps

Tabel 10. Detailhandel - de vigtigste rammevilkar og tilfredshed

Andel der

Tabel 11. Iveerksaetterne - de vigtigste rammevilkar og tilfredshed

Andel der

Rammevilkar anser Andelderer
o 0 tilfredse med

(top 10 efter vigtighed) ramme\{llk'aret rammevilkaret

som vigtigt

Den mobile bredbandsdaekning 55% 31%

Fibernettet 51% 35%

Adgang til hjeelp og individuel vejledning N 0

hos Morsg Erhvervsrad 36% 6%

Morsg Erhvervsrads information om

tilbud i det offentlige 30% 50%

erhvervsfremmesystem

Adgang til kvalificeret faglaert o 0

arbejdskraft 30% 15%

Den generelle synlighed og

markedsfgring af jobmuligheder og 30% 28%

levevilkar pa Mors

Adgang til ekstern kapital i form af 1&n 23% 48%

Kommunens kommunikation og service i o 0

forbindelse med sagsbehandling 20% 28%

Adgang til wc!ensr 0g 19% 13%

uddannelsesinstitutioner

Det gvrige kommunale vejnet pa Mors 18% 22%

Rammevilkar anser Gl C U
o 7.0 tilfredse med

(top 10 efter vigtighed) rammev'llk'aret rammevilkaret

som vigtigt

Den mobile bredbandsdaekning 63% 41%

Adgang til hjeelp og |n°d|V|dueI vejledning 50% 63%

hos Morsg Erhvervsrad

Fibernettet 48% 58%

Den statslige hovedvej 26/34 34% 39%

Kom.munens kommunikation og service i 32% 8%

forbindelse med sagsbehandling

Adgang til og kvaliteten af kqllektlve 320 33%

netvaerksarrangementer og infomader

Morsg Erhvervsrads information om

tilbud i det offentlige 27% 67%

erhvervsfremmesystem

Adgang til og kvaliteten af faste

netvaerksgrupper med andre 25% 27%

virksomheder

Adgang til information om muligheder o 0

for tilskud og stette til fx F&U-aktiviteter 23% 23%

/-\dgangot|l kvalificeret arbejdskraft med 22% 82%

videregdende uddannelse

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt de lokale virksomheder i Morsg Kommune gennemfart af IRIS Group i februar/marts 2019. Note: Andelene i begge kolonner viser summen af “i meget haj grad” og "i hgj

grad”.
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Metode og datagrundlag




Bilag: Metode og datagrundlag

Dette bilag uddyber kort analysens datagrundlag, der bestar af falgende to
dele:

+ Statistisk analyse pba. registerdata fra Danmarks Statistik
+ Spergeskemaundersegelse blandt virksomheder pa Mors

Statistisk registerdata fra Danmarks Statistik

Der er indhentet data fra alle danske kommuner, regioner og for hele landet.
Alle saerkearsler er afgraenset til private virksomheder, der ikke kan betegnes
som en hobby-virksomhed. Dvs. at virksomhederne praesterer en aktivitet
svarende til 0,5 arsvaerk. Grundet diskretionshensyn i Danmarks Statistik er en
raekke mindre brancher lagt sammen og givet nye branchenavne.

Data er opgjort pa arbejdssteder, da en virksomhed kan have flere
arbejdssteder rundt i landet. Det skyldes, at hvis man eksempelvis opger en
virksomhed pa CVR-nummeret, risikerer man, at en virksomhed og dens
aktivitet placeres i den kommune, hvor hovedsadet ligger (typisk de starre
byer/kommuner). Det kaldes ogsa "hovedsaedeproblematikken”.

| del I bliver Morsg Kommune sammenlignet med en kategori, der kaldes
"sammenligningskommuner”. Denne kategori bestar af gennemsnittet for
folgende kommuner: Skive, Thisted, Viborg, Jammerbugt, Himmerland og
Mariagerfjord.

Sporgeskemaundersogelsen

Spergeskemaundersggelsen blandt de lokale virksomheder er gennemfart i
februar og marts 2019. Respondentpopulationen er identificeret pa baggrund
af udtraek af navne og mailadresser pa virksomheder i Morsg Kommune fra
NN Markedsdata, der herefter er blevet kvalitetssikret og uddybet af Mors@
Erhvervsrad.

Det har resulteret i, at der er blevet sendt en personlig mail med et link og en
invitation til at deltage til 913 lokale virksomheder. Efter frasortering af
inaktive mailadresser er den samlede respondentliste pa 790 virksomheder,
hvoraf 272 har besvaret skemaet helt eller delvist, hvilket svare til 34 procent.

Respondentpopulation og svarprocenter

Samtlige spargeskemainvitationer 913
Inaktive e-mails 119
Respondenter, der gnskede at blive taget ud af populationen 4
Samlet respondentpopulation 790
Helt eller delvist besvarede sporgeskemaer 272
Kun komplet besvarede spargeskemaer 240
Svarprocent med komplet og delvist besvarede spargeskemaer 34,4%
Svarprocent kun med komplet besvarede spgrgeskemaer 30,4%

Tabellen herunder viser desuden, hvordan de 272 respondenter fordeler sig
inden for de forskellige brancher samt hvor mange iveerksaettere, der har
besvaret skemaet.

Fordelingen af besvarelserne efter branche

Branche Antal svar . bt
iveerksaettere
Bygge & anlaeg 41 2
Detailhandel 43 7
Industri 33 2
Landbrug, skovbrug og fiskeri 33 0
Transport og engroshandel 19 3
Private velfeerdsydelser og anden service 47 8
Finans, IKT og vidensservice 40 8
Hoteller og restauranter, kultur og fritid 16 4
Total 272 34

IRISEroup



IRIS GROUP
JORCKS PASSAGE 1B, 4. SAL | DK-1162 KOBENHAVN K
IRISGROUP@IRISGROUP.DK | WWW.IRISGROUP.DK



